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Diese Arbeitshilfe Diese Arbeitshilfe richtet sich an
= beschreibt die Aufgaben und Arbeitsfelder = zukanftige, neu gewdhlte und erfahrene
der Jugendbeauftragten in den Stddten, Jugendbeauftragte

Mdrkten und Gemeinden
= Interessierte in den kreisangehdrigen

- zeigt, wie kommunale Jugendpolitik gelin- Stédten, Mérkten und Gemeinden' (Burg-
gen kann ermeister:innen, Gemeinderdtinnen, Mitar-
beiteriinnen in den Gemeindeverwaltungen,
- erklart versténdlich die rechtlichen Grund- BUrger:innen), die die Chancen und Méglich-
lagen der Kinder- und Jugendarbeit in den keiten einer aktiven Kinder- und Jugendar-
Kommunen beit in der Gemeinde kennenlernen méchten

- bindet die Arbeit der Jugendbeauftragtenin > Ehrenamtliche und Fachkrdfte der Kinder-

ein Netzwerk von wichtigen Kooperations- und Jugendarbeit als Anregung fur eine
partner:innen ein gute Zusammenarbeit mit den Jugendbe-
auftragten

= und unterstutzt Sie in Ihrer té&iglichen Arbeit
vor Ort mit praktischen Empfehlungen und
Handlungstipps

Herzlichen Dank fur dieses Engagement.

Viel Erfolg in Ihrem Amt und herzlich willkommen im
starken Netzwerk der Jugendarbeit in Bayern!

" wir verwenden wie in der Gemeindeordnung in dieser Arbeitshilfe im Folgenden den Begriff ,Gemeinde” als Oberbegriff fur alle
kreisangehérigen Stddte, Markte und Gemeinden und damit auch ,Gemeinderat” als Oberbegriff fir Stadtréte, Marktgemeinde-
rate und Gemeinderdte.
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EinfGhrung Jugendbeauftragte in
Bayern — eine Erfolgsgeschichte

Die Idee
OO e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Die Idee der gemeindlichen Jugendbeauftragten
entstand bereits 1972. Im Rahmen der damals
bundesweit durchgefuhrten Gebietsreformen

ergriff im Landkreis HaRberge der Kreisjugend-
ring zusammen mit dem Kreisjugendpfleger die
Initiative und forderte nach der Kommunalwahl
eine ortliche Kontaktperson im neuen Stadt-
oder Gemeinderat, die sich der Fragen der Ju-
gendarbeit in besonderer Weise annimmt.

1978 >

Der Durchbruch
OO e e e e e e e e e e e e e e e e e

Die Zahl der Gemeinden, die Jugendbeauf-
tragte oder Jugendreferent:innen benannten,
nahm nach den Kommunalwahlen 1990 und
1996 jeweils deutlich zu. Das neue Kinder- und
Jugendhilfegesetz (KJHG) von 1991 und das
Bayerische Kinder- und Jugendhilfegesetz von
1993 stdrkten die Aufgabenverpflichtung und
die Verantwortung der kreisangehérigen Ge-
meinden far die Kinder- und Jugendarbeit.

<1972

Die Initiative
L T

Sechs Jahre spdter Ubernahm der Bayerische
Jugendring im Rahmen seiner ,Jugendpoliti-
schen Forderungen aus Anlass der Kommunal-
wahl” diese Idee und forcierte die ,Benennung
von Jugendsprecher:innen der Kommunal-
parlamente oder Parteien”. Diese Initiative und
Empfehlung des Bayerischen Jugendrings fur
.Beauftragte fur die Belange von Kindern und
Jugendlichen” ist heute bayernweit anerkannt.

< 1990er Jahre
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Arbeitshilfe und Qualifizierung im BJR

<1998

Rolle, Arbeitsfeld und Aufgaben der ,Jugend-
beauftragten in den Gemeinden” wurden 1998
erstmals in einer Arbeitshilfe des Bayerischen
Jugendrings definiert. Ein Arbeitsprofil der
Jugendbeauftragten entstand. In einer bayern-
weiten Initiative des Bayerischen Jugendrings
mit den Jugenddmtern und vielen Kreisjugend-
ringen wurden Jugendbeauftragte qualifiziert.

2020 >

Nahezu alle Gemeinden in Bayern
haben Jugendbeauftragte

Eine Erfolgsgeschichte in Bayern

Es hat sich viel bewegt und viele Erfahrungen
wurden gesammelt. In zahlreichen Gemeinden
sind seither durch Jugendbeauftragte neue ,In-
frastrukturen” der Jugendarbeit entstanden. Die
Jugendbeauftragten wurden zu einer Erfolgs-
geschichte der Kinder- und Jugendarbeit in den
bayerischen Gemeinden.

<2026

Jugendbeauftragte tragen wesentlich dazu bei,
dass kommunale Jugendpolitik vor Ort erfolg-
reich im Interesse der jungen Menschen um-
gesetzt werden kann. Besonders das Thema
Kinder- und Jugendbeteiligung 6ffnet die Tur fur
eine stdrkere demokratische Struktur in der Ge-
meinde, bindet junge Menschen an ihre Heimat-
gemeinden und sichert die Zukunft. Alle Kinder
und Jugendlichen profitieren dabei vom Einsatz
und der Kompetenz der vielen einzelnen Jugend-
beauftragten in jeder Gemeinde in Bayern!

Der Ausbau und die Fortentwicklung der Jugendarbeit in den kreisangehérigen
Gemeinden machen es erforderlich, dass ein besonderer Ansprechpartner fur die
Jugendlichen in den Gemeinden bestimmt wird.

Bayerischer Gemeindetag: Hinweise flr die Kinder- und Jugendarbeit in den kreisangehérigen Ge-

meinden, Minchen 1995.
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Grundlagen fur die Arbeit der
Jugendbeauftragten

+Hier ist ja nichts los!”

~Hier ist nichts los! Dje
Qemeinde interessijert
sich doch gar nicht fir
das, was wir Wirklich
wollen!”

O
M\

Halt! Kurze Denkpause!
Und die Brille der eigenen Jugend
aufsetzen.

Warum kénnen junge Menschen mit den be-
stehenden Angeboten nicht zufrieden sein?

Vielleicht fehlt es einfach am Dialog?

Was interessiert und bewegt junge Menschen
wirklich?

_Was wollen die denn
noch? Wir haben
unser Bestes gegeben,

die Jugend ist einfach
undankbar!”

O
/)

Junge Menschen wiinschen sich einfach Men-
schen, die

ihnen zuhéren und ihnen Mut machen

bei Konflikten oder Fragen beratend zur Seite
stehen

helfen, ihre Interessen zu artikulieren und zu
vertreten

sie durch ihre Erfahrungen beim Mitdenken
unterstutzen

helfen, bessere Strukturen zu entwickeln
Freirdume zum EinGben und Ausprobieren
schaffen

ihnen bei Misserfolgen den Rucken stdrken
und Mut zusprechen

Kontinuitat ermdglichen

eine ,Lobby” fur sie im Ort schaffen

den notwendigen Dialog in der Gemeinde
ermoglichen

L 22 R A A T R 2

Und genau diese Menschen kénnen Jugend-
beauftragte sein — am besten noch gemein-
sam mit einer Fachkraft far Jugendarbeit, die
Projekte und Ideen der jungen Menschen pro-
fessionell begleitet und Jugendbeteiligung auf
eine solide Grundlage stellt!
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2 Jugendge-
rechte Kommu-
nen in Bayern,
Positionspapier
des BJR, MUn-
chen 2018.

Kommunale Jugendpolitik als
Zukunftssicherung

Der demografische Wandel in den Kommunen
vollzieht sich regional sehr unterschiedlich und
doch ist er eine Entwicklung, die Gemeinden
aktiv gestalten sollten. Prognosen sind verdn-
derbar! Die Daten zur Bevolkerungsentwicklung
sind keine unumstoRlichen Zahlen, sondern
werden durch die Politik von heute und morgen
neu geschrieben.

Demographie-Spiegel fiir
bayerische Gemeinden

Wie viele Einwohner:innen kénnte meine
Gemeinde in Zukunft haben? Wie hoch
wird dann das Durchschnittsalter sein? Wie
entwickeln sich einzelne Altersgruppen in
den kommenden Jahren? Wo steht meine
Gemeinde im Vergleich zum Landkreis und
zum Regierungsbezirk?

Diese und weitere Fragen zum demografi-
schen Wandel werden im Demographie-
Spiegel fir Gemeinden umfangreich und
leicht verstdndlich anhand von Tabellen,
Grafiken und Karten beantwortet

www.statistik.bayern.de/statistik/gebiet _
bevoelkerung/demographischer_wandel/
gemeinden

Eine verantwortungsbewusste kommunale Ju-
gendpolitik stellt Kinder und Jugendliche in den
Mittelpunkt und gestaltet eine Kommune mit,
die attraktiv fur junge Menschen ist und bleibt.
Eine eigenstandige Jugendpolitik verdeutlicht
weiterhin, dass sich die Gemeinde des demo-
grafischen Wandels bewusst ist und Strukturen
schafft, um junge Menschen an der Entwicklung
der Kommune teilhaben zu lassen.

Beteiligung stdrkt die Bindung junger Menschen
an ihnre Gemeinde. Wer mitgestalten kann,
identifiziert sich stérker mit seinem Heimatort
und kann sich eher vorstellen, dort langfristig zu
bleiben oder dorthin zurtckzukehren.

Dadurch nimmt die Koommune auch ihren ge-
sellschaftlichen Auftrag ernst, dennin § 1 Abs. 3
SGB VIl heil3t es:

.Jugendhilfe soll [...] insbesondere dazu beitra-
gen, [..] positive Lebensbedingungen fur junge
Menschen und ihre Familien sowie eine kinder
und familienfreundliche Umwelt zu erhalten
oder zu schaffen.”

Der BJR empfiehlt allen kreisangehdérigen Ge-
meinden daher seit 2018,

- Jugendbeauftragte in die Geschdftsordnung
des Rates unter § 3 Abs. 3 (Rechtsstellung
der ehrenamtlichen Gemeinderatsmitglie-
der, Befugnisse) aufzunehmen und somit die
besondere Rolle herauszuheben

- einen Jugendausschuss als eigenstdndigen,
beratenden Ausschuss nach § 8 Abs. 2 der
Geschdftsordnung einzusetzen, der Entwick-
lungen und Verbesserungsmoglichkeiten der
Jugendbeteiligung in den Blick nimmt und
Auswirkungen von Beschlussvorlagen auf die
Lebenswirklichkeit junger Menschen pruft und
dazu Stellungnahmen verfassen kann

- die Beteiligungsmaoglichkeiten fur junge
Menschen zu stérken und umzusetzen

- Aufgaben der Jugendarbeit interkommmunal
umzusetzen, wenn die Leistungsfahigkeit der
einzelnen Kommune Uberfordert wird

= Strukturen der Jugendarbeit zu nutzen, um
eine kommunale Jugendpolitik aufzubauen
und somit junge Menschen Uber die Vereine,
Gruppen, Einrichtungen und Fachkrdafte der
Jugendarbeit zu beteiligen

Machen Sie sich als Jugendbeauftragte auf
den Weg, nehmen Sie lhre Kolleg:innen mit, um
den Zukunftsfaktor Jugendarbeit zu sichern und
auszubauen. Denn wo junge Menschen Raum
haben, wachst Zukunft!

Um Sie zu unterstUtzen, haben wir diese Arbeits-
hilfe fir Sie entwickelt. Sie soll Ihnen wichtige
Impulse fur Ihre Aufgabe als Jugendbeauftragte
mit an die Hand geben.


https://www.statistik.bayern.de/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/gemeinden
https://www.statistik.bayern.de/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/gemeinden
https://www.statistik.bayern.de/statistik/gebiet_bevoelkerung/demographischer_wandel/gemeinden
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~Wo Jugend Raum hat, wéachst
Zukunft — Aufruf flr einen
Neustart jugendgerechter
Kommunalpolitik*

Wir ergdinzen in dieser Arbeitshilfe jeweils
einige inhaltliche Positionen zur Jugendarbeit
aus dem aktuellen Beschluss der BJR-Voll-
versammlung:

Der Aufruf entstand aus einer Initiative und

in Abstimmung mit den Arbeitsfeldvertre-
tungen der Fachkréfte aus der Kommunalen
Jugendarbeit (KOJA), der Gemeindejugend-
pflege, der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
(OKJA) und Streetwork/Mobile Jugendarbeit
auf ihrer jéhrlichen Koordinierungstagung
vom 3.-4. Mdrz 2026 in Windischeschenbach.

Beschrieben werden grundlegende Aufgaben
und Ziele fiir die jeweils zum Sozialraum der
Kommunen passend festgestellten Bedarfe
der Jugendarbeit. Jugendbeteiligung wird
verstanden als der zentrale Schltssel zu allen
weiteren Themen.

Wir geben damit auch den Jugendbeauf-
tragten eine allgemeine Leitlinie, im Rahmen
ihrer gesetzlichen Verantwortung gemein-
sam mit Politik und Verwaltung die richtigen
Lésungen zum Wohle der jungen Menschen
vor Ort zu finden.

Aufruf ,Wo Jugend Raum hat, wéchst Zu-
kunft!”, Beschluss BJR-Vollversammlung,
20.3.2026

Aufgaben von Jugendbeauftragten

Jugendbeauftragte gibt es in fast allen kreisange-
hérigen Gemeinden. In einigen wenigen Regionen
hat sich auch der Begriff Jugendreferentin oder
Jugendsprecher:in dafur eingeburgert. Gemein-
sam ist ihnen, dass sie in der Regel am Anfang
der Wahlperiode aus der Mitte des Gemeinderats
gewdhlt werden.

Jugendbeauftragte sind ehrenamtliche
Mitglieder im Gemeinderat, die im
jeweiligen Gemeindegebiet die Anliegen
von Kindern und Jugendlichen sowie
der Kinder- und Jugendarbeit vertreten,
unterstltzen und férdern.

Jugendbeauftragte sind damit zentrale
Ansprechpartner:innen far die Fragen,
Belange und Anliegen von allen

jungen Menschen in der Gemeinde

und far alle Formen von Kinder- und
Jugendbeteiligung.

Jugendbeauftragte stehen fir demokratische
Werte

Jugendbeauftragte haben damitimmer eine
wichtige Aufgabe in der demokratischen Verfas-
sung unserer Gemeinden: Sie stehen fur die Wer-
tehaltungen des demokratischen Rechtsstaats in
der Kommune ein.

Sie achten alle Gemeindeangehérigen unabhdn-
gig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion oder
sozialem Hintergrund. Sie sind damit auch ein Vor-
bild far junge Menschen zum Engagement in inrer
Gemeinde auf der Basis demokratischer Werte.

Daher sind notwendige Voraussetzungen zur
Wahlin das Amt ein Verst&ndnis sowohl fUr junge
Lebenswelten als auch fur demokratische Grund-
werte wie Respekt, Toleranz und Vielfalt sowie die
klare Abgrenzung gegenuber allen Formen des
staatsfeindlichen Extremismus.

Wir fordern, dass Rdume der Jugendarbeit als diskriminierungsfreie RGume und
Orte der sicheren Demokratie wertgeschdtzt werden. Sie missen dem Bedarf
entsprechend geférdert werden. Entsprechende Projekte und MaRnahmen sind
vor Ort umzusetzen. Junges Engagement fir Demokratie und Toleranz und damit
gegen Menschenfeindlichkeit muss von den Kommunen geférdert werden.

Beschluss BJR-Vollversammlung, 20.3.2026: ,Wo Jugend Raum hat, wéchst Zukunft! Aufruf far

einen Neustart jugendgerechter Kommunalpolitik”


https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/wo-jugend-raum-hat-waechst-zukunft
https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/wo-jugend-raum-hat-waechst-zukunft
https://www.bjr.de/ueber-uns/gremien/beschluesse/wo-jugend-raum-hat-waechst-zukunft
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Ihre Aufgaben als Jugendbeauftragte bieten
viele Méglichkeiten:

- Jugendbeauftragte sichern den kontinuier-
lichen Kontakt der Gemeinde zur Kinder- und
Jugendarbeit, zu den Vertreterinnen der Kin-
der- und Jugendarbeit und auch zu den Kin-
dern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen.

- Jugendbeauftragte koordinieren die Zusam-
menarbeit mit Personen, Gruppen und Initiati-
ven, die fUr Kinder und Jugendliche tétig sind.

- Jugendbeauftragte machen die Belange der
Kinder und Jugendlichen im Gemeinderat
sichtbar und stérken dort die fachliche Kompe-
tenz zu Fragen der Kinder- und Jugendarbeit.

- Jugendbeauftragte sind ansprechbar, infor-
mieren und beraten zu den Belangen von jun-
gen Menschen und auch zu Fragen der Kinder-
und Jugendarbeit in ihrer Gemeinde.

- Jugendbeauftragte sorgen zugleich fur mehr
Transparenz der Entscheidungen des Gemein-
derats bei den jungen Gemeindeburgerinnen.

- Jugendbeauftragte entwickeln, férdern und
unterstUtzen eine gut ausgebaute Infrastruktur
der Kinder- und Jugendarbeit und tragen zu
notwendigen und sinnvollen Angeboten fur
Kinder und Jugendliche bei.

- Jugendbeauftragte setzen sich fur Beteili-
gungsmoglichkeiten von Kindern und Jugend-
lichen ein und sorgen so daftir, dass junge
Menschen in ihrer Gemeinde Verantwortung
Ubernehmen kénnen.

Gesetzliche Grundlagen

Fur Gespréche mit der Verwaltung, der Kommmu-
nalpolitik und mit Fachkréften der Jugendarbeit ist
es immer sehr hilfreich, die gesetzlichen Grundla-
gen fur eine kommmunale Leistung zu kennen.

Jugendarbeit ist dabei seit 1991im SGB VIl geregelt
und in Bayern dazu mit dem Ausfuhrungsgesetz
der Sozialgesetze (AGSG), das in Teil 7 die Ausfih-
rung des SGB VIl in Bayern regelt.

Zudem verpflichtet die Bayerische Gemeinde-
ordnung auch die kreisangehdérigen Gemeinden
im Bereich der Jugendhilfe. Sie kénnen also im
Gemeinderat darauf hinweisen, dass Angebote far
Kinder und Jugendliche kein ,Nice-to-have”, son-
dern gesetzlich verankerte Pflichtaufgabe sind.

Sozialgesetzbuch (SGB VIiI)

§ 11 SGB VIII, Jugendarbeit

(1) Jungen Menschen sind die zur Férderung

ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der
Jugendarbeit zur Verflgung zu stellen. Sie sollen
an den Interessen junger Menschen ankniipfen
und von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet
werden, sie zur Selbstbestimmung beféhigen

und zu gesellschaftlicher Mitverantwortung

und zu sozialem Engagement anregen und
hinflhren. Dabei sollen die Zugcinglichkeit und
Nutzbarkeit der Angebote flr junge Menschen mit
Behinderungen sichergestellt werden.

(2) Jugendarbeit wird angeboten von Verbdnden,
Gruppen und Initiativen der Jugend, von anderen
Tragern der Jugendarbeit und den Tréigern der
offentlichen Jugendhilfe. Sie umfasst fir Mitglieder
bestimmte Angebote, die offene Jugendarbeit
und gemeinwesenorientierte Angebote.

(3) Zu den Schwerpunkten der Jugendarbeit
gehdren:

I. aul3erschulische Jugendbildung mit
allgemeiner, politischer, sozialer,
gesundheitlicher, kultureller, naturkundlicher
und technischer Bildung,

2. Jugendarbeit in Sport, Spiel und Geselligkeit,

3. arbeitswelt-, schul- und familienbezogene
Jugendarbeit,

4. internationale Jugendarbeit,

5. Kinder- und Jugenderholung,

6. Jugendberatung.

(4) Angebote der Jugendarbeit kénnen auch
Personen, die das 27. Lebensjahr vollendet haben,
in angemessenem Umfang einbeziehen.

§ 12 SGB VIII, Férderung der Jugendverbdnde

(1) Die eigenverantwortliche Tdtigkeit der
Jugendverbdnde und Jugendgruppen ist unter
Wahrung ihres satzungsgemdBen Eigenlebens
nach Maldgabe des § 74 zu férdern.

(2) In Jugendverbcinden und Jugendgruppen
wird Jugendarbeit von jungen Menschen selbst
organisiert, gemeinschaftlich gestaltet und
mitverantwortet. lhre Arbeit ist auf Dauer angelegt
und in der Regel auf die eigenen Mitglieder
ausgerichtet, sie kann sich aber auch an junge
Menschen wenden, die nicht Mitglieder sind. Durch
Jugendverbdnde und ihre Zusammenschltisse
werden Anliegen und Interessen junger Menschen
zum Ausdruck gebracht und vertreten.
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Gesetz zur Ausfiihrung der Sozialgesetze AGSG
(Bayern)

Art. 30 AGSG, Aufgaben der kreisangehdrigen
Gemeinden

(1) Die kreisangehdrigen Gemeinden sollen
entsprechend § 79 Abs. 2 SGB VIl im eigenen
Wirkungskreis und in den Grenzen ihrer
Leistungsfdhigkeit dafir sorgen, dass in ihrem
ortlichen Bereich die erforderlichen Einrichtungen,
Dienste und Veranstaltungen der Jugendarbeit (88 1],
12 SGB VIII) rechtzeitig und ausreichend zur Verfigung
stehen.

Die Gesamtverantwortung des drtlichen Trégers der
offentlichen Jugendhilfe bleibt unberthrt; er berct
und unterstutzt die kreisangehdrigen Gemeinden

bei der Erflullung der Aufgaben nach Satz 1 und tragt
erforderlichenfalls durch finanzielle Zuwendungen

zur Sicherung und zum gleichmdBigen Ausbau eines
bedarfsgerechten Leistungsangebots bei.

Ubersteigt eine Aufgabe nach Satz 1 die
Leistungsfdhigkeit einer kreisangehdrigen

Gemeinde oder sind Einrichtungen, Dienste

oder Veranstaltungen bereitzustellen oder
vorzuhalten, deren Einzugsbereich sich auf mehrere
kreisangehdrige Gemeinden erstreckt, hat der értliche
Trager der offentlichen Jugendhilfe in geeigneten
Féillen darauf hinzuwirken, dass die Aufgabe im Weg
kommunaler Zusammenarbeit erfiillt wird, oder, falls
dies nicht méglich ist, selbst daftir Sorge zu tragen.
Fur Dienste und Veranstaltungen der Jugendarbeit,
die fur Teilnehmer aus mehreren Gemeinden
bestimmt sind, ist der ortliche Tréger der offentlichen
Jugendhilfe unmittelbar zustandig.

(2) Fur die Zusammenarbeit mit den Trdgern der
freien Jugendhilfe gelten §§ 4 und 74 SGB VIIl sowie
Art. 13 dieses Gesetzes entsprechend.

(3) Die kreisangehérigen Gemeinden sind im Rahmen
der in Abs. 1 Satz 1 genannten Aufgaben entsprechend
§ 80 Abs. 3 SGB VIl an der Jugendhilfeplanung des
ortlichen Tragers zu beteiligen.

Gemeindeordnung Bayern

Art. 57 Aufgaben des eigenen Wirkungskreises

(1) Im eigenen Wirkungskreis sollen die Gemeinden in
den Grenzen ihrer Leistungsfdhigkeit die 6ffentlichen
Einrichtungen schaffen und erhalten, die nach

den drtlichen Verhdltnissen far das wirtschaftliche,
soziale und kulturelle Wohl und die Férderung

des Gemeinschaftslebens ihrer Einwohnerinnen

und Einwohner erforderlich sind, insbesondere
Einrichtungen zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen
Sicherheit und Ordnung, der Feuersicherheit, der
offentlichen Reinlichkeit, des &ffentlichen Verkehrs,
der Gesundheit, der éffentlichen Wohlfahrtspflege
einschlieBlich der Jugendhilfe, des 6ffentlichen
Unterrichts und der Erwachsenenbildung, der
Jugendertiichtigung, des Breitensports und der
Kultur- und Archivpflege; hierbei sind die Belange des
Natur- und Umweltschutzes zu berticksichtigen.

2) ..

(3) Ubersteigt eine Pflichtaufgabe die
Leistungsfdhigkeit einer Gemeinde, so ist die Aufgabe
in kommunaler Zusammenarbeit zu erfiillen.

Anmerkung zum Begriff ,sollen” in Art. 30 AGSG (1)
und Art. 57 Gemeindeordnung

Eine Soll-Vorschrift bedeutet. Eine Behdrde ist
verpflichtet, grundsdtzlich so zu verfahren, wie es im
Gesetz bestimmt ist. Wenn keine Umstcinde vorliegen,
die den Fall als atypisch erscheinen lassen, bedeutet
das ,Soll” ein ,Muss” (vgl. BVerwG, Urteil v. 17.8.1978,
BVerwGE 56, S. 220 (223), und BVerwG, Urteil v. 2.7.1992,
BVerwGE 90, S. 27).

Anmerkung zum Begriff ,Grenzen der
Leistungsfdhigkeit” in Art. 30 AGSG (1) und Art. 57
Gemeindeordnung

Das bedeutet, dass nur in begriindeten Fdllen

eine Untdtigkeit mit dem Gesetz vereinbar ist. Eine
kreisangehdrige Gemeinde muss sachlich und
nachvollziehbar begrinden kénnen, dass und

in welchem Umfang ihre Leistungsféhigkeit zur
Unterstutzung erforderlicher Einrichtungen, Dienste und
Veranstaltungen der Jugendarbeit tGberschritten ist.
Solange eine kreisangehérige Gemeinde
(anderweitige) freiwillige Leistungen anerkennt
bzw. ausbezahlt, ist ihre Grenze bezlglich der
Leistungsfdhigkeit nicht erreicht. Somit muss die
kreisangehérige Gemeinde der Férderung der
Jugendarbeit als Pflichtaufgabe nachkommen.
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Rechtsgrundiagen als Handwerkszeug
far Jugendbeauftragte

Kinder- und Jugendarbeit an vorderster Stelle

Die Kinder- und Jugendarbeit ist in den Gemeinden
kommunale Pflichtaufgabe mit einer starken gesetz-
lichen Grundiage. Im Leistungskatalog des SGB VIl
findet sich diese Verpflichtung der Kommunen zur
Jugendarbeit in § 11und § 12 SGB VIl an erster Stelle.

Vorfahrt fir die Kinder- und Jugendarbeit

In Bayern erfahren die Gemeinden im Hinblick auf
die Kinder- und Jugendarbeit eine besondere
Aufwertung. Zusdétzlich zu den Bestimmungen der
Bayerischen Gemeindeordnung (Art. 57 Abs. 1GO)
definiert der Art. 30 AGSG (Gesetz zur Ausflihrung
der Sozialgesetze) die Verpflichtung der baye-
rischen Gemeinden zur Aufgabenerflllung der
Kinder- und Jugendarbeit.

Den Gemeinden wird ein hohes Malf3 an politischer
Verantwortung und Entscheidungskompetenz fur
die értlichen Angebote der Jugendarbeit zuer-
kannt. Damit wird ihre wichtige Rolle und Funktion
in diesem Aufgabenfeld unterstrichen.

Was bedeutet das fir die Gemeinden?

- Die Gemeinden unterstitzen und férdern die
ortlichen Jugendgruppen, Jugendgemeinschaf-
ten, Jugendinitiativen und Jugendverbdnde.

- Sie benennen Jugendbeauftragte, die die Ju-
gendarbeit in der Gemeinde unterstitzen und
als Ansprechpartnerinnen fungieren.

= Sie férdern und unterstitzen die Mitwirkung
und Beteiligung von jungen Menschen an den
Belangen in ihrer Heimatgemeinde.

- Sie bieten eigene Jugendfreizeitaktivit&iten und
ErholungsmaRnahmen sowie weitere Aktivita-
ten fur Kinder und Jugendliche an.

- Die Gemeinden schaffen und férdern die Ein-
richtungen freier Trager.

- Sie Ubernehmen selbst die Tréigerschaft von
Einrichtungen oder Ubergeben sie an freie Trd-
ger und beteiligen sich an den Betriebskosten.

- Sie stellen padagogische Mitarbeiterinnen fur
Einrichtungen der Jugendarbeit ein oder be-
schaftigen eigene Fachkrdfte fur die Gemein-
dejugendpflege.

FAQ - was bedeutet das eigentlich?

Was sind nach dem Gesetz Kinder und Ju-
gendliche?

Der § 7 SGB VIl konkretisiert Begriffe, die im
Alltag unscharf verwendet werden, mit klaren
Altersgrenzen. So verwendet auch die Jugend-
arbeit den Begriff ,junge Menschen” als Sam-
melbegriff fur die drei im Gesetz genannten
Altersgruppen:

> Kinder von 0 bis unter 14 Jahren
- Jugendliche von 14 bis 17 Jahren

- junge Erwachsene (Volljahrige) von 18 bis 27
Jahren

Was sind ,6rtliche Tréiger der 6ffentlichen Ju-
gendhilfe”?

Das sind die Landkreise bzw. kreisfreien Stédte.
Diese Aufgabe wird in den Jugenddmtern
wahrgenommen. Damit gibt es faktisch eine
.Doppelzustéindigkeit” der Gemeinden und des
Landkreises. Die Landkreise haben die ,Gesamt-
und Planungsverantwortung” (88 79,80 SGB
Vi) fur die Jugendarbeit. Deshalb gibt es ein
Abstimmungsgebot der Gemeinden mit den
Landkreisen.

Was bedeutet eigentlich ,Subsidiaritat”?

Der Grundsatz der Subsidiaritat zieht sich durch
die ganze Jugendhilfe, auch die Jugendarbeit
als Teil davon. Die Tatigkeit des Jugendamts
wie auch der Gemeinden hat den Vorrang der
freien Trager zu berucksichtigen. Die freien Tré-
ger mussen unterstUtzt werden, damit sie ihre
Aufgaben wahrnehmen kénnen. Freie Tréger
aus der Gesellschaft sollen so viel wie méglich
regeln, der Staat als 6ffentlicher Trdger nur so
viel wie nétig.

Dieses Prinzip ist nicht zuletzt eine Lehre aus den
Diktaturen der NS-Zeit und der SED in der DDR,
als die Jugend an eine diktatorische Partei im
Staat gebunden werden sollte und alle anderen
freien Jugendverbdnde aufgeldst wurden.

Was ist die gesetzliche Besonderheit in Bayern
far den BJR?

Das AGSG regelt im § 32 auch die bundes-
weit einzigartige Form der Jugendarbeit als
Ubertragene Staatsaufgabe des Bayerischen
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Jugendrings (BJR). Von Jugendorganisationen
gewdhlte Gremien des BJR (Vollversammiung;
Landesvorstand) befassen sich als ,Uberdrtliche
Trager” in Bayern mit Aufgaben und Empfeh-
lungen fur die Jugenddmter als die rtlichen
Tréger der Jugendarbeit. Diese Aufgaben
werden in allen 15 anderen Bundesléndern von
staatlichen Behérden ausgefuhrt. Dies ist also
ein besonderer Ausdruck der Subsidiarit&t der
Jugendarbeit in Bayern.

Landkreise als erste
Kooperationspartner der
Gemeinden

Die 71 Landkreise und 25 kreisfreien Stadte in
Bayern sind die ,6rtlichen Trager der 6ffentli-
chen Jugendhilfe”. Sie haben die gesetzliche
~.Gesamt- und Planungsverantwortung” fur
diese Aufgaben.

Beraten, Unterstitzen und Férdern durch die
Landkreise

Der Landkreis hat die Aufgabe, die Gemeinden
in den Fragen zur Kinder- und Jugendarbeit zu
beraten, zu unterstlitzen und zu férdern. Eine
enge Zusammenarbeit der Gemeinden mit dem
Landkreis in den Fragen der Kinder- und Ju-
gendarbeit ist deshalb gesetzlich vorgesehen,
sinnvoll und vor allem hilfreich.

Wichtige Orientierung und gegenseitige Abstim-
mung: Jugendhilfeplanung des Landkreises

Die Jugendhilfeplanung des Landkreises ist ein
wichtiges Instrument zur Aufgabenorientierung
und zur Benennung konkreter Aufgaben der
Jugendhilfe. Hier legt der Landkreis fest, welche
Schwerpunkte in der Jugendhilfe, damit also
auch in der Jugendarbeit, gesetzt werden. In
der Regel beinhaltet dies auch Aussagen zur
Entwicklung der Jugendhilfe in den einzelnen
Gemeinden.

Die kreisangehoérigen Gemeinden sollen an der
Jugendhilfeplanung des Landkreises betei-
ligt sein, umgekehrt sollen die Gemeinden die
Planung und Durchfihrung ihrer Aufgaben in
wesentlichen Punkten mit dem Landkreis ab-
stimmen (vgl. § 80 Abs. 4 SGB VIII, § 69 Abs. 5
SGB VIII, Art. 30 Abs. 3 AGSG).

Eine enge Zusammenarbeit der Gemeinden mit
dem Landkreis in Fragen der Jugendarbeit ist
deshalb notwendig. Die Jugendbeauftragten hal-
ten darum regelmdRigen Kontakt zum Landkreis.

Kommunale Jugendarbeit:
Ansprechpartner:innen im Landkreis
far Jugendarbeit in den Gemeinden

Die ,Kommunalen Jugendpflegerinnen” (Kreis-
jugendpflegerinnen) sind in den Landkreisen
die ersten zustdndigen Ansprechpartnerinnen
far die Fragen der Jugendarbeit und erste An-
laufstelle fUr Jugendbeauftragte der Gemein-
den.

Das Arbeitsgebiet der ,Kommunalen Jugend-
arbeit” ist im Kreisjugendamt, in zahlreichen
Landkreisen auch als ,Ubertragene Aufgabe” im
Kreisjugendring, angesiedelt. Alle kreisangehé-
rigen Gemeinden und damit Jugendbeauftrag-
ten erhalten bei der Kommunalen Jugendarbeit
kompetente Hilfe und Auskunft zu allen Fragen
und Aufgaben der Jugendarbeit.

Nehmen Sie als Erstes Kontakt mit der Kom-
munalen Jugendarbeit im Landkreis auf - hier
sind Ihre Spezialist:innen!

Far Inren gesamten Landkreis existiert ein pro-
fessionell organisiertes System der Kinder- und
Jugendarbeit. Bei der Koommunalen Jugend-
arbeit bzw. beim Kreisjugendring erhalten Sie
unmittelbare Hilfe fur lhre Arbeit.

Rufen Sie aktiv die Serviceleistungen und Unter-
stutzungen des Landkreises ab. Lassen Sie sich
in das dortige Informationssystem einbinden.
Auf diese Weise werden Sie alles Nétige und
Wissenswerte auch Uber Tagungen, Schulun-
gen, Seminare und sonstige Informationsveran-
staltungen erfahren.

Fragen Sie die Kommunalen Jugendpfleger:in-
nen zu den dort existierenden Erfahrungen Gber
die Jugendarbeit in Ihrer Gemeinde. Fragen

Sie gezielt nach der Jugendhilfeplanung des
Landkreises und beteiligen Sie sich fur Ihre Ge-
meinde aktiv an einer Erstellung bzw. an einer
Fortschreibung.

Kommunale Jugendarbeit in lhrem Landkreis

Sowohl bei Fragen zur Jugendhilfeplanung, bei
Fragen zum Jugendschutz als auch bei allen
individuellen Fragen zur allgemeinen Kinder-
und Jugendarbeit werden die Koonmunalen
Jugendpflegerinnen Sie als Jugendbeauftragte
unterstttzen, informieren und beraten. In der
Regel veranstaltet die Kommunale Jugend-
arbeit regelmdaRige Informationsabende oder
Tagungen mit den Jugendbeauftragten. =
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Hier werden die Jugendbeauftragten in die Infra-
struktur und in das System der Kinder- und Ju-

gendarbeit innerhalb des Landkreises eingebun-
den. Damit ist die Kommunale Jugendarbeit eine

zentrale Anlaufstelle far alle Jugendbeauftragten.

Kreisjugendring als weitere Anlaufstelle

Die Kreisjugendringe stellen fur die Jugend-
beauftragten eine weitere wichtige Anlaufstelle
dar. Als Zusammenschluss und Arbeitsgemein-
schaft der freien Jugendgruppen und Jugend-
verbdnde im Landkreis unterstttzen sie bei der
jugendpolitischen Interessenvertretung, z. B. in
Fragen der Férderung oder der Weiterentwick-

lung von Jugendarbeit auch in den Gemeinden.

Mit ihrem Know-how kénnen die Jugendringe
den Jugendbeauftragten Hilfestellung etwa
bei Fragen zu den Arbeitsgemeinschaften und
Jugendforen, bei Fragen zur Férderung von
Jugendgruppen oder zum System der Jugend-
arbeit der freien Tréger geben.

Kommunale Jugendarbeit
auch in Jugendringen méglich

Die iberwiegende Zahl der Landkreise
hat in den letzten Jahren die Aufgabe
der Kommunalen Jugendarbeit selbst
Ubernommen. Die Zusammenarbeit mit
den Kreisjugendringen ist in jedem Fall
sehr gut und unbedingt erforderlich.

Oft sind aber weiterhin einige oder auch
alle Aufgaben der Kommunalen Jugend-
arbeit durch einen Grundlagenvertrag
an den Kreisjugendring tbertragen, mit
vielen Varianten und Besonderheiten.

Das gilt z. B. Anfang 2026 fir folgende
Landkreise:

-> Oberbayern: Landkreise Miinchen-
Land, Eichstatt, Furstenfeldbruck

-> Niederbayern: Landkreise Passau,
Deggendorf, Straubing-Bogen

Oberpfalz: Stadt Weiden, Landkreis
Neustadt/Waldnaab

Oberfranken: Landkreise Bayreuth,
Forchheim, Kronach, Kulmbach

Mittelfranken: Landkreise Roth,
Nurnberger Land

Unterfranken: Landkreise HaRberge,
Kitzingen, Rhén-Grabfeld

Schwaben: Landkreise Donau-Ries,
Ostallgau
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Ihre Aufgaben: Kontakte pflegen, Ideen und Impulse aufnehmen
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Arbeitsfeld und Rolle der
Jugendbeauftragten

Ihre wichtigsten Partnerinnen als Jugendbeauf-
tragte sind alle Menschen in Organisationen
und Initiativen, die sich im Gemeinwesen zum
Wohl von jungen Menschen einsetzen. Achten
Sie dabei auch auf diejenigen, die noch nicht so
etabliert sind.

Arbeiten Sie mit allen in der Kinder- und Ju-
gendarbeit engagierten Menschen in Ihrer Ge-
meinde zusammen.

- Verstehen Sie sich als Ansprechpartner:in.

-» Fordern Sie durch Austausch Kontakte, neue
Ideen und gemeinsame Entwicklungen.

- Halten Sie auch den Kontakt zu den Uber-
ortlichen Organisationen der Kinder- und
Jugendhilfe.

Folgende Vorschldge sind Beispiele, wie Sie
diese Aufgaben angehen kénnen:

- Stellen Sie sich im Gemeindeblatt vor und ach-
ten Sie darauf, als Ansprechpartner:in auf der
gemeindlichen Website genannt zu werden.

- Laden Sie z. B. die Jugendleiter:iinnen und

Verantwortlichen der Jugendgruppen/Ju-
gendverbdnde zu einem Gesprdch ein.

-» Besuchen Sie regelmdRig Schulleitungen,

Kindertageseinrichtungen und Elternbeirdte.

-» Sprechen Sie mit den Verantwortlichen der

freien Jugendgruppen bzw. der Jugendini-
tiativen.

- Besuchen Sie die Fachkrafte der Kinder- und

Jugendarbeit in der Gemeinde an ihren
Arbeitsstellen.

-» Planen Sie z. B. eine Veranstaltung fur Per-

sonen, die mit Kindern oder Jugendlichen
oder Jugendfragen befasst sind (Erzieher:in-
nen, Lehrer:iinnen, Eltern), etwa zum Thema:
.Unsere Gemeinde: Heimat fur Kinder und
Jugendliche?”

-» Veranstalten Sie ein Jugendgesprdch, einen

Runden Tisch, ein Jugendforum far die jun-
gen Menschen zum Thema: ,Was wir uns in
unserer Gemeinde winschen”.
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Vorfahrt fur freie Tréger
Das Prinzip der Subsidiaritdt

Die partnerschaftliche Zusammenarbeit mit den
Trégern der freien Jugendhilfe und deren Vor-
rang ist ein Grundsatz des Jugendhilferechts.

Freie Trager im Bereich der Kinder- und Jugend-
arbeit sind unter anderem die Jugendverbdnde,
die Jugendgruppen und Jugendinitiativen.

Dieses Prinzip der Subsidiaritdt ist eine bewusste
Lehre aus der Zeit des Nationalsozialismus fur
den Bereich der freien Jugendarbeit. Es gilt
nach § 4 SGB VIl und Art. 13 AGSG auch fur die
kreisangehérigen Gemeinden.

Das Prinzip der Subsidiaritdt bedeutet:

- Kinder- und Jugendarbeit in der Gemeinde
soll zuallererst auf der Tatigkeit und den
Angeboten der freien Tréiger und der freien
Initiativen aufgebaut sein.

- Die selbststadndige Handlungsfahigkeit der
ortlichen Jugendgruppen, Jugendinitiativen
und Jugendverbdnde soll beachtet und ge-
fordert werden.

- Die Gemeinde soll darauf hinwirken, dass die
Trager der freien Jugendhilfe die erforder-
lichen Einrichtungen, Dienste und Veranstal-
tungen bereitstellen und betreiben (kénnen).
Sie soll diese freien Tréiger anregen, unter-
stUtzen und férdern.

Erst wenn diese Bemuhungen nicht zum Erfolg
fahren, wenn freie Trdger — auch mit 6ffentlicher
Unterstutzung — nicht bereit oder in der Lage
sind, die erforderlichen Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen bereitzustellen und zu be-
treiben, sollen die kreisangehdérigen Gemeinden,
gegebenenfalls in Abstimmung mit dem Land-
kreis, selbst dafur Sorge tragen.

Far die Jugendbeauftragten ist das ein gutes
Signal, denn auch das Gesetz Idsst anderen
Partnern den Vorrang. Die Gemeinde soll dafur
sorgen, dass freie Trager, Initiativen und Organi-
sationen optimale Arbeits- und Ausgangsbe-
dingungen und eine gute Unterstitzung und
Férderung vorfinden.
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Praktische Empfehlungen und
strategische Tipps

Die in dieser Arbeitshilfe aufgeflhrten Elemente sind
Bausteine fur eine Infrastruktur der Kinder- und Ju-
gendarbeit in den Stadten, Mdrkten und Gemeinden.
Allein die ortliche Situation und ihre Bedarfe entschei-
den, welche Projekte und Aufgaben Vorrang haben.

Keine Gemeinde gleicht der anderen!

So gestaltet sich auch die Arbeit der Jugend-
beauftragten von Gemeinde zu Gemeinde
unterschiedlich. Die Existenz eines Jugendzent-
rums oder einer Gemeindejugendpflege vor Ort
bedeutet auch die Zusammenarbeit mit dem
dort arbeitenden Fachpersonal. Eine Drogenbe-
ratungsstelle oder Streetwork in der Gemeinde
hat Konsequenzen fur die Arbeit der Jugend-
beauftragten. Jeder Terminkalender eines/einer
Jugendbeauftragten wird deshalb unterschied-
lich aussehen.

Das sollte fiir alle Jugendbeauftragten gelten:

Die Arbeit der Jugendbeauftragten ist kein rei-
ner Schreibtisch- oder Verwaltungsjob. Kom-
munikation und die Pflege von guten Kontakten
gehdéren zum Wesen der Tatigkeit der Jugend-
beauftragten und genau das ist es, was diese
Aufgabe so attraktiv und auch persénlich so
ergiebig macht.

Merkhilfen:
Die in der Broschure genannten Punkte kénnen

Sie als Merkhilfen in den ersten Monaten und
Jahren als Jugendbeauftragte begleiten.

>

Vision: Wo kénnen Sie 2032, nach
sechs Jahren, stehen?

Durch lhre engagierte Arbeit kénnen Sie mit
Ideen und Aktivitdten zum Wachsen der
Infrastruktur der Kinder- und Jugendarbeit
beitragen. Sorgen Sie dafiir, dass sich Neues
entfalten kann. So steht einer dynamischen
Entwicklung der Jugendarbeit in Ihrer Ge-
meinde (fast) nichts mehr im Weg.

Tragen Sie als Jugendbeauftragte dazu bei,
eine jugendgerechte Kommune zu schaffen,
die die Interessen von Kindern und Jugend-
lichen ernst nimmt, sodass sich die jungen
Menschen mit ihrem Ort identifizieren kénnen!
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Ihr persénlicher Arbeitsplan

Nachfolgende Tipps helfen Ihnen, die Tatigkeit
als Jugendbeauftragte zu strukturieren und

mit Bedacht und Engagement in der richtigen
Weise aufzubauen. Sie durfen nicht mit dem
Kopf durch die Wand, um lhre Ziele zu erreichen.
Ein Uber viele Jahre gewachsenes System der
Jugendarbeit kann — und muss - nicht binnen
Jahresfrist verdndert werden.

Notwendige Verbesserungen geschehen in
der Regel in kleinen Schritten (Teilziele). Dies
braucht etwas Geduld und nicht zuletzt lang-
fristige Planungen.

Denken Sie also Uber das laufende (Haushalts-)
Jahr hinaus und setzen Sie auf eine solide und
kontinuierliche Entwicklung.

Beginnen Sie positiv — bleiben Sie positiv!

> Lernen Sie als Erstes die Infrastruktur der
Kinder- und Jugendarbeit in Ihrer Gemeinde
kennen.

- Sprechen Sie mit den Beteiligten und brin-
gen Sie in Erfahrung, wo in lhrer Gemeinde
in der Kinder- und Jugendarbeit dringender
Handlungsbedarf besteht.

- Erstellen Sie am besten einen Arbeitsplan
mit kurzfristigen, mittelfristigen und langfris-
tigen Zielen.

= Treffen Sie eine Zuordnung lhrer Aufgaben

nach Wichtigkeit und Dringlichkeit. Bleiben Sie
dabei immer flexibel fur neue Erfahrungen!

© BJR von Teresa Gebele-Ostermann

Situationsanalyse, Bedarfsermittlung
und Arbeitskonzept

Schritt 1: Situationsanalyse
Erkunden Sie lhre Gemeinde!

Die Tatigkeit der gemeindlichen Jugendbeauf-
tragten ist nur wenig durch Vorschriften oder
Richtlinien festgelegt. Sie soll sich den Bedurf-
nissen der Gemeinde und ihrer Gemeinde-
burgerinnen gemdaf entwickeln. Umfang und
Inhalte der Tatigkeit sind deshalb auch abhdén-
gig von Faktoren wie

- Gréle und Lage der Gemeinde

- Schulstandorten und deren Erreichbarkeit
- Freizeitmdglichkeiten und -bedurfnissen
9

Ausstattung mit Einrichtungen der Kinder-
und Jugendarbeit und der Tatigkeit der
Jugendgruppen

- Anzahl und Wochenstunden der p&dagogi-
schen Fachkrdafte der Jugendarbeit

= Problemen und Defiziten

Zur Erinnerung: Der Gesetzgeber formuliert in
diesem Sinne in Art. 30 AGSG als Pflichtaufgabe,
dass die ,erforderlichen Einrichtungen, Dienste
und Veranstaltungen der Jugendarbeit recht-
zeitig und ausreichend zur Verfigung stehen”
sollen. Planungsverantwortung fur die Kinder-
und Jugendarbeit ist damit auch in der Ge-
meinde erforderlich. =
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Die értliche Situationsanalyse eréffnet somit
eine erste Auseinandersetzung mit den Belan-
gen der Kinder- und Jugendarbeit. Folgende
Fragen kénnen einem ersten Einstieg dienen:

- Wie viele Kinder, wie viele Jugendliche leben in
der Gemeinde?

- Wo treffen sich die Kinder und Jugendlichen in
Ihrer Gemeinde? An welchen Orten/Pldtzen?
Wo gibt es Spielfldchen? Wo gibt es Freirdume?

- Welche Aktivitaten im Bereich der Kinder- und
Jugendarbeit gibt es in der Gemeinde Uber-
haupt?

- Wie viele und welche Jugendgruppen arbeiten
in der Gemeinde?

- Welche Jugendeinrichtungen sind vorhan-
den?

- Welche sonstigen Jugendtreffpunkte sind
vorhanden?

- Welche offenen Angebote gibt es?

> Was wissen Sie von den Schwierigkeiten und
Problemen der Kinder und Jugendlichen in
Ihrer Gemeinde (z. B. in Familie, Schule, Beruf,
Freizeit)?

- Wie ist die Beziehung zwischen Jung und Alt?

- Wie schatzen Kinder und Jugendliche ihre
Situation und ihre Moglichkeiten in der Ge-
meinde selbst ein?

Haben Sie offene Ohren und Augen fur die Situ-
ation der Kinder und Jugendlichen in Ihrer Ge-
meinde — versuchen Sie, Ihre Gemeinde einmal
aus Sicht der Jugend zu sehen!

Schritt 2: Bedarfsermittiung
Der Bedarf bestimmt das Angebot!

Nachdem Sie im ersten Schritt die Situation der
Kinder und Jugendlichen in Inrer Gemeinde
kennengelernt haben, gewinnen Sie jetzt im
zweiten Schritt einen Eindruck, woran es in der
Kinder- und Jugendarbeit noch fehlt, wo noch
.Bedarf” besteht. Ziele und Schwerpunkte Ihrer
Tatigkeit als Jugendbeauftragte sollten sich
immer an dieser Bedarfslage orientieren.

Mit dieser Leitfrage liegen Sie richtig: Wie kon-
nen die Rahmenbedingungen fur die Kinder-
und Jugendarbeit in der Gemeinde verbessert
werden?

Fur diese notwendige und sinnvolle Planungs-
arbeit erhalten Sie durch die Koommunale
Jugendarbeit in den Landkreisen kompetente
Unterstltzung.

Denn die Bestandserhebung und Bedarfsermitt-
lung ist auch Aufgabe der Jugend&mter, die bei
der Jugendhilfeplanung eng mit den kreisange-
hérigen Gemeinden zusammenarbeiten.

Schritt 3: Arbeitskonzept
Richtige Schwerpunkte festlegen

Ausgestattet mit den Kenntnissen Uber Situation
und Bedarf, ist nun der néichste Schritt, die am
Bedarf ausgerichteten, notwendigen Schwer-
punkte der Arbeit festzulegen.

Hilfreich ist ein Rahmenkonzept, gegebenenfalls
mit kurz-, mittel- und langfristigen Zielen und
Aufgaben. So sind Sie bestens aufgestellt!

Einer Behandlung Ihres ,Arbeitskonzepts” im
Gemeinderat steht nun nichts mehr im Weg. Die
Diskussion und die Abstimmung in den Gremien
der Gemeinde schafft sowohl Sicherheit fur lhre
eigene Tdatigkeit als auch far die Arbeit lhrer
Partner:innen in Ihrer Gemeinde.
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Das Fitnessprogramm — elf Punkte fur effektive Arbeit als Jugendbeauftragte

1. strategisch statt aktionistisch

6. Kinder- und Jugendarbeitslandschaft stérken

Rahmenbedingungen so verbessern, dass Kin-
der- und Jugendarbeit und Beteiligung vor Ort
verlgsslich gelingen.

2. Bescheid wissen

Wissen, wo junge Menschen sind (Orte/Zeiten/
Wege) und wen wir bisher nicht erreichen.

Daten und Alltagserfahrungen verbinden: z. B.
Jugendstudien nutzen und regelmdfRig Stimmen

junger Menschen dort einholen, wo sie sind.

3. Kinder- und jugendgerecht planen

Spiel—/FreifIdchen, Aufenthaltsorte, Wege, Ver-
kehr und Sicherheit konsequent aus Kinder- und
Jugendperspektive prufen.

Bei Vorhaben fruh kiéren: Betrifft das junge
Menschen? - Beteiligung einplanen, bevor ent-
schieden ist.

4. strukturen schaffen (Zusténdigkeiten und
Ablé&ufe kléren)

Gibt es hauptamtliche Fachkrafte und sind sie
ausreichend ausgestattet/abgesichert (Zeit,
Mandat, Vertretung, Kontinuitéit)?

Welche Vernetzungsrunden gibt es (Vereine,
Jugendarbeit, Schule, Beteiligung, Schulweg,
Prévention)?

Gibt es einen regelmdRigen Austausch (z. B.
Jour fixe) mit BUrgermeister:in und Verwaltung

sowie Schule und Jugendtreff?

5. Beteiligung etablieren

Ehrenamt, Vereine, Initiativen und Jugendarbeit
entlasten, vernetzen und unterstutzen

Auch neue/noch nicht etablierte Gruppen be-
wusst einbeziehen.

7. Férderméglichkeiten kennen und entwickeln

Zuschusse/Férderwege von Jugendringen und
Landratsdmtern kennen und nutzbar machen.

Mikroférderung/Jugendbudget erméglichen:
klare Kriterien, wenig Burokratie, schnelle Ent-

scheidungen.

8. Raum geben und Orte erméglichen

Treffpunkte und (Jugend-)Raume sichern: Zu-
gang, Offnungszeiten, Regeln gemeinsam kléren.

Offentlichen Raum mitdenken: Aufenthaltsqua-
litat fur alle statt Verdréngung.

9. selber tun (erméglichen statt alles liefern)

Kleine, sichtbare Vorhaben gemeinsam mit
jungen Menschen umsetzen (Prototypen statt
GroRprojekt). Eigene Rolle klar halten: Sie ermég-
lichen, koordinieren, éffnen Turen fUr andere. Sie
mussen nicht alle Angebote selbst liefern.

10. Probleme kennen und erkennen

Beschwerden und Signale ernst nehmen: einfa-
che Wege, vertraulich, nachvollziehbar. Préven-
tion heilt auch: Barrieren abbauen und Diskri-
minierung konsequent mitdenken.

11. Lernen, nachsteuern, dranbleiben

Passende Beteiligungsformate aufbauen: nied-
rigschwellig starten, verldsslich rickmelden,
dann ausbauen.

Verwaltung frih mitdenken und mitnehmen
(Rollen, Prozesse, Zustandigkeiten).

Verbindlich festlegen: Wer ist wofur zustédndig
und wer antwortet bis wann?

Jdhrlich kurz bilanzieren: Was hat gewirkt? Was
wurde (nicht) umgesetzt — und warum? Neue
Themen aktiv aufnehmen (z. B. digitale R&ume,
mentale Gesundheit, KIimc/MobiIitdt) und ins
Gremium bringen.
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Gunstige Rahmenbedingungen
schaffen

Das ist die Kunst guter Kinder- und Jugend-
arbeit der Gemeinden: beste Voraussetzungen
zu schaffen, um optimale Arbeit flr Kinder und
Jugendliche zu ermdéglichen.

Eine gute Infrastruktur der Gemeindejugend-
arbeit setzt auf eine lebendige Vielfalt unter-
schiedlichster Angebote, Initiativen und Ein-
richtungen. Deshalb ist es die Aufgabe der
Jugendbeauftragten, die Partner:innen so zu
unterstutzen, dass sie gute Jugendarbeit leisten
kénnen.

Lassen Sie sich nicht zu vorschnellem Aktionis-
mus verleiten, sondern knUpfen Sie zunéchst
Kontakte fur eine gute Bestandsaufnahme. Kon-
zentrieren Sie sich dann auf die strategischen
Aufgaben zur Schaffung gunstiger Rahmenbe-
dingungen fur die Jugendarbeit.

Zum Beispiel:
- Bereitstellen von gezielten Férdermitteln

- Bereitstellen von RGumen fur die Jugend-
arbeit

= UnterstUtzen mit Hilfsmitteln

- Unterstltzen von ehrenamtlichem Engage-
ment

- Stdrken von Beteiligungsmaéglichkeiten fur
junge Menschen

- Starken von Kommunikation, Vernetzung
und Zusammenarbeit zwischen Jugend-
und Gemeinwesenarbeit

Viele Wege zur Beteiligung in
Kommunen

Die Vielfalt an erprobten Beteiligungsmaoglich-
keiten ist grof3. Umso wichtiger ist ein Ein-

stieg, der wachsen darf: lieber mit kleinen, gut
umsetzbaren Schritten beginnen und diese
verl@sslich organisieren. So kann sich nach und
nach eine Kultur der Beteiligung entwickeln. Das
braucht Zeit, Vertrauen und wiederholte gute
Erfahrungen — nicht den einen grof3en Wurf.

Offene Formen

Offene Treffen fur alle (z. B. Jugendversamm-
lung/Jugendforum) kommen ohne Wahl aus
und stehen allen Eingeladenen offen. Wichtig
ist eine verbindliche RUckmeldung, was aus An-
liegen und Ergebnissen wird.

Reprdsentative Formen

Gewdhlte Jugendvertretungen (z. B. Jugendrat/
Jugendparlament) arbeiten wie ein Gremium
und vertreten junge Menschen kontinuierlich.
Die Formen, Wahlverfahren und Beteiligungs-
mdglichkeiten unterscheiden sich je nach
Kommune.

Projektorientierte Formen

Beteiligung an einem konkreten Vorhaben (z. B.
Skatepark, Spielplatz): zeitlich begrenzt, ergeb-
nisorientiert, oft Uber Workshops, Zukunftswerk-
statt oder Befragungen.

Schulbezogene Formen

Beteiligung in und Uber Schule (z. B. 8er-Rat, Ju-
gendforum in der Schulzeit oder das Schulfach
Verantwortung”): verbindet politische Bildung
mit konkreter Mitgestaltung in der Schule, aber
vor allem auch in der Gemeinde.

Mediengebundene Formen

Online-Beteiligung (z. B. Umfragen, digitale
Foren oder Online-Abstimmungen) ist niedrig-
schwellig und schnell umsetzbar. Entscheidend
ist, dass Ergebnisse transparent gemacht und
nachvollziehbar weiterbearbeitet werden.
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Stellvertretende Formen

Erwachsene vertreten Kinder- und Jugend-
interessen (z. B. Jugendbeauftragte oder ein
KinderbUro). Im engeren Sinn ist das noch keine
Beteiligung. Wirksam wird es dann, wenn diese
Formen eng und regelmdfig an die Perspekti-
ven junger Menschen angebunden sind.

Alltagliche Beteiligung

Mitreden im Alltag (z. B. in Kita, Schule, Juz oder
Familie): Kleine Entscheidungen regelmdRig ge-
meinsam treffen — so wéchst Beteiligung ganz
praktisch und selbstverstandlich.

Selbstorganisation

Junge Menschen organisieren sich selbst (z.

B. als Initiative, Projektgruppe oder in einem
selbstverwalteten Raum): eigenstandig und
selbstbestimmt. Dabei entsteht ganz nebenbei
viel demokratische Praxis.

Beteiligung Giber Jugendverbénde [ Jugendringe

Interessenvertretung Uber Jugendverbdnde
und Jugendringe (z. B. Vollversammlungen, mit
Anhdrungsrechten): bundelt Stimmen vieler
Gruppen und kann sie in Politik/Verwaltung ein-
bringen.

Beschwerdewege

Allen jungen Menschen zugdngliche Wege zur
Beschwerde (z. B. Kummerkasten oder Kinder-
briefkasten in der Gemeinde) machen es leicht,
Kritik und Anliegen einzubringen. Wichtig ist,
dass sie ernst genommen und verldsslich be-
arbeitet werden.

Merkhilfen fr alle Gemeinden:

- Jedes Beteiligungsformat funktioniert in
jeder Gemeinde anders, abhéingig von
GroRe, Strukturen, Akteur:innen und den
Lebenswelten junger Menschen.

- Entscheidend ist, den eigenen passenden
Weg zu finden und Schritt far Schritt weiter-
zuentwickeln.

- Die Fachkrdfte der Kommunalen Jugend-
arbeit und der Gemeindejugendpflege
unterstitzen dabei mit Beratung, Kontakten
und Praxiserfahrung.

Kinder- und Jugendbeteiligung als
kommunale Aufgabe

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf
Beteiligung. Dieses Recht ist auf verschiede-
nen Ebenen verankert, unter anderem in Art. 12
UN-Kinderrechtskonvention, im SGB VIl oder in §
3 Baugesetzbuch. Beteiligung ist damit kein frei-
williges Extra, sondern ein rechtlich verankerter
und fachlich gebotener Auftrag.

Kommunaler Pflichtbereich mit Mehrwert -
rechtlich, politisch, gesellschaftlich und wirt-
schaftlich

Viele Entscheidungen, die Kinder und Jugend-
liche direkt betreffen, werden vor Ort getroffen,
beispielsweise zu Rdumen, Wegen, Angeboten, Si-
cherheit oder Freizeit. Wenn ihre Perspektiven frih
einflieRen, werden Lésungen alltagstauglicher
und die Qualitét kommunaler Entscheidungen
steigt. Eine beteiligungsorientierte Praxis stéirkt
Lebensqualitat, Attraktivitdt und Zusammenhalt
und macht die Kommune auch als Wohn- und
Arbeitsort interessanter, etwa indem kinder- und
familienfreundliche Rahmenbedingungen helfen,
Fachkrdfte zu gewinnen und zu binden.

Der Einstieg darf niedrigschwellig sein — wich-
tig ist die Verldsslichkeit

Ein haufiger Irrtum ist, dass Beteiligung erst
mit einem Jugendparlament ,richtig” beginnt.
Ein guter Start kann klein sein, wenn er klar
organisiert ist: Zustéindigkeiten sind benannt,
Spielrdume transparent, Ruckmeldung ist fest
eingeplant und ein ndchster Schritt ist fest ver-
einbart. Beteiligung ist kein Sprint, sondern ein
Marathon. Sie wéchst Schritt fur Schritt zu trag-
fahigen Strukturen.

Beteiligung wirkt auf mehreren Ebenen, die
zusammengehdren Kommunale Kinder- und
Jugendbeteiligung umfasst vier Felder, die sich
gegenseitig starken:

- Mitwirkung bei konkreten Vorhaben

- Interessenvertretung als dauerhafte Stimme
in Politik und Verwaltung

- (politische) Bildung als Orientierung und
Handwerkszeug

- Engagement, wenn junge Menschen selbst
Verantwortung Ubernehmen und Projekte
tragen
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Rolle der Jugendbeauftragten in der kommu-
nalen Kinder- und Jugendbeteiligung

Jugendbeauftragte sind politische Ansprech-
personen und wichtiger Knotenpunkt fur Kinder-
und Jugendbeteiligung in der Gemeinde. Sie
bringen die Anliegen junger Menschen in Rat
und Verwaltung ein, stof3en Beteiligungspro-
zesse an, sichern Verbindlichkeit, etwa bei Zu-
standigkeiten, Rickmeldungen oder ndchsten
Schritten, und vernetzen die relevanten Ak-
teur:innen vor Ort. So wird Beteiligung nicht nur
punktuell erméglicht, sondern langfristig in der
Kommune weiterentwickelt.

Einfach anfangen - Hauptsache, starten

Beteiligung kann ganz klein beginnen: ein All-
tagsthema, ein kurzer Termin, ein einfacher
Mitmach-Impuls. Zum Beispiel ein Pop-up am
Spielplatz oder im Jugendzentrum, ein Mini-
Schulweg-Check, eine ,Pizza & Politik’-Runde
mit dem/der Jugendbeauftragten oder eine
kurze Online-Abfrage. Wichtig ist: zuhéren, Er-
gebnisse knapp festhalten und den néchsten
Schritt verabreden.

Hinweis fur weitere Ideen und
passende Formate vor Ort

Eine Good-Practice-Sammlung des BJR
zeigt erprobte Beispiele aus Bayern und
kann als Anregung fur den eigenen Einstieg
oder Ausbau genutzt werden.

www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/
good-practice/

Ehrenamtliches Engagement -
unbezahlbar, aber férderbar

Unterstiitzen und pflegen Sie die ,Basis*!

Ohne das freiwillige, ehrenamtliche Engage-
ment vieler junger Menschen und vieler Erwach-
sener kénnte die Kinder- und Jugendarbeit
nicht existieren. FUr die értliche Gemeinschaft
ist dieses Engagement unbezahlbar. Durch

viele punktuelle Aktivitdten und ihr dauerhaftes
Engagement leisten die freiwilligen Mitarbei-
terinnen der Jugendarbeit einen wesentlichen
Beitrag zur Gestaltung eines lebendigen Ge-
meinwesens als:

- Gruppenleiterinnen

- Vereinsvorsténde

= Verantwortliche im Jugendtreff

=» Betreuer:innen bei Ferienfreizeiten
- Organisator:iinnen von Initiativen

Bereitschaft zu zivilgesellschaftlichem Enga-
gement sollte geweckt, geférdert und quali-
fiziert begleitet werden. Die Gemeinden kénnen
das Engagement der vielen Freiwilligen in der
Jugendarbeit gezielt unterstitzen. Diese Unter-
stUtzung und Férderung ist eine der wichtigsten
Aufgaben fur Jugendbeauftragte.

Durch geeignete MaRnahmen zur Anerkennung,
Honorierung und Wertschdtzung kann ehren-
amtliches Engagement gestdrkt und attraktiver
werden. Zugleich wird die persénliche Motiva-
tion der Mitarbeiter:innen erhéht. In vielen Stad-
ten, Mdarkten und Gemeinden gibt es bereits
spezielle Férdermittel und -programme far das
Ehrenamt.

Vereine, Jugendorganisationen, Jugendinitia-
tiven: Sdulen des Gemeinwesens

Vereing, Initiativen, Jugendverbdnde und Ju-
gendgruppen bieten Kindern und Jugendlichen
eine soziale Heimat. Sie vermitteln Gemein-
schaft und Solidaritdt, sind gleichzeitig Erfah-
rungsraum far soziales Lernen und gelebte De-
mokratie. Gerade auch kleine Gruppen bieten
oft ein groRRes Potenzial. Gut fur jede Gemeinde,
wenn sich ihre soziale Infrastruktur durch eine
breite Palette von Initiativen, Vereinen, Jugend-
organisationen auszeichnen kann.


https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/good-practice/
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/good-practice/
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Vernetzen, unterstltzen und fordern Sie in Ihrer
Gemeinde die Vereine, Gruppen, Initiativen
und Gemeinschaften, die sich fir Kinder und
Jugendliche engagieren.

Die Gemeinden kénnen viel zu einer vitalen
Infrastruktur des Gemeinwesens beitragen, z. B.
durch

= eine verlassliche Grundférderung far die ein-
zelnen Jugendgruppen bzw. fur die Jugend-
arbeit der Vereine

- die Darstellungs-/Werbemaglichkeit fur die
Jugendgruppen im értlichen Mitteilungsblatt

- die Einbindung in Aktivitdten der Gemein-
den (z. B. ins gemeindliche Ferienprogramm,
Feste usw.)

- die Unterstitzung bei Aktionen der Jugend-
gruppen durch Leistungen der Gemeinde-
verwaltung (Bauhof, Fahrzeuge, Lagermédg-
lichkeiten etc.)

Erste Schritte zur Férderung ehrenamtlichen
Engagements

Warum sollten Sie NICHT zuerst ...

- einmal oder zweimal j@hrlich eine Jugend-
leiterinnen-Versammlung in der Gemeinde
organisieren? Neben dem notwendigen In-
formations- und Erfahrungsaustausch kann
die Gemeinde nachfragen, welche Aktivit&-
ten geplant sind und welche Unterstttzung
bendtigt wird.

= einmal jahrlich als Jugendbeauftragte im
Namen des/der Burgermeister:in oder des
gesamten Gemeinderats die ehrenamt-
lichen Jugendleiterinnen zu einem Empfang
laden? So demonstriert die Gemeinde, dass
die geleistete Arbeit Uber gute Worte hinaus
Anerkennung findet.

= einmal als Gemeinde einen Ausflug mit den
Jugendleiterinnen oder eine Einladung zu
einem kulturellen Event machen - als sicht-
bares Dankeschon far viele Tage Ehrenamt?

- Ehrenamtliche in der Jugendarbeit und ihre
Aktivitdten im Gemeindeblatt vorstellen?

- im Gemeinderat zum Stand der Férderung
von ehrenamtlichen Mitarbeiter:innen in der
Gemeinde diskutieren?

- Ehrenamtliche bei der Bewerbung fur eine
Arbeitsstelle durch Referenzen der Ge-
meinde unterstltzen?

Zweite Schritte zur Férderung ehrenamtlichen
Engagements

Gehen Sie weiter lhren Weg! Viele Gemeinden
entschlieRen sich gerade jetzt zu einer kontinu-
ierlichen institutionellen Férderung der ehren-
amtlichen Jugendarbeit.

Kénnte eine Gemeinde NICHT ...

- einen Teil der finanziellen Aufwendungen der
Jugendleiter:innen durch einen Pauschalbe-
trag ersetzen?

- das personliche finanzielle Risiko von Ju-
gendleiter:innen bei MaRnahmen durch die
Absicherung des Defizits vermindern?

- die Eigenbelastung der Jugendleiter:innen fur
Fortbildungs-/ SchulungsmaRnahmen (Teil-
nahmebeitrége und Fahrtkosten) ersetzen?

- Programme der Vereine zur Férderung der
Ehrenamtlichkeit finanziell besonders unter-
stutzen?

- eventuelle Verdienstausfdlle der Jugendlei-
teriinnen, die sich aufgrund des ehrenamt-
lichen Engagements ergeben, ersetzen?
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Wie stellen sich junge Menschen freiwilliges
Engagement heute vor?

Was motiviert sie — und was hdilt sie davon
ab?

Das hat das BJR-Projekt ,Jung & Engagiert”
2025 bayernweit gefragt und ausgewertet.

Ergebnis ist ein landesweites Ehrenamts-
konzept.

Download unter:

https://www.jung-engagiert.bayern/

Férderung der Jugendarbeit

Wofir braucht die Jugendarbeit Ihre Unter-
stitzung?

Eine kinderfreundliche und jugendgerechte Ge-
meinde sorgt auch fur verléssliche finanzielle
Unterstutzung fur

- die laufende Arbeit der Jugendgruppen in
Ihrer Gemeinde

- die Anschaffung von Gerdten und Materialien

- die Tatigkeit enrenamtlicher Mitarbeiter:in-
nen der Jugendarbeit

- R&ume und Einrichtungen der Jugendarbeit,
z. B. Jugendtreff

-> Aktivitdten und Angebote, z. B. Ferienpro-
gramme, Sommerfest, Freizeiten usw.

Bauen Sie verldssliche Forderstrukturen auf!

Dafur zu sorgen, dass andere in der Lage sind,
Aufgaben zu Gbernehmen, bedeutet auch,
geeignete Férder- und Unterstitzungsrahmen
bereitzustellen. Denken Sie gemeinsam mit
Ihren Partner:iinnen und Ihren Kolleg:innen im

Gemeinderat dartber nach. Férdergrundsdatze
und Richtlinien schaffen fur die Jugendarbeit
Planungssicherheit und Kontinuitét. Auch ein
Jugendfonds fur eigene Ideen und Projekte kann
eine einfache und passende Mallhahme sein!

Jugendbeauftragte sollten am Aufbau eines
Systems der Jugendférderung zwingend mit-
wirken. Machen Sie aber die Rechnung nicht
ohne den Gemeinderat und die Kimmerei.
Letztlich handelt es sich um die Finanzmittel der
Gemeinde, die durch den Gemeinderat verge-
ben werden. Oft muss die Akzeptanz im Ge-
meinderat fur diese kontinuierliche Férderung
der Kinder- und Jugendarbeit erst wachsen.
Auch hier hilft langfristig angelegte, voraus-
schauende Planung.

Viele gute Tipps fur eine optimale Abstimmung
von UnterstUtzungs- und Férderstrukturen er-
halten Sie durch die Kommunale Jugendarbeit
und den Kreisjugendring in Inrem Landkreis.
Denn auch der Landkreis/Kreisjugendring
férdert bestimmte Schwerpunkte der Jugend-
arbeit, ebenso der Bezirksjugendring bzw. der
Bayerische Jugendring.

Stimmen Sie deshalb die gemeindliche Férde-
rung der Jugendarbeit ab, damit eine optimale
Verwendung der Mittel zustande kommt. Die


https://www.jung-engagiert.bayern/
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Kommunale Jugendarbeit bzw. Ihr Kreisjugend-
ring wird Sie mit Rat und Tat beim Aufbau eines
Férdersystems fur die Jugendarbeit in Ihrer Ge-
meinde unterstatzen.

Raum geben, RGume schaffen

Erst durch die Unterstitzung der Gemeinde be-
kommit die Kinder- und Jugendarbeit ein Dach
Uber dem Kopf. Jugendtreffs oder Jugendzentren
fur die offene Arbeit gehéren heute zur éffentlichen
Infrastruktur der Gemeinden oder der Stadtteile. Sie
sind seit Langem ein Mittelpunkt der Jugendarbeit.
Friher wie heute sind sie unverzichtbare Orte, an
denen sich Kinder und Jugendliche treffen kénnen.

Réume fur junge Menschen kénnen sehr vielfdltig
sein:

- selbstverwalteter Treff, im Bauwagen oder
Jugendraum

Schulerinnen-Café oder Jugendcafé
Kinder- und Jugendtreff

Abenteuerspielplatz

v v vV

Skate- und Sportplatz

Angebote der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit (OKJA) sind heute mit rund 1.800 Fach-
kréften in rund 900 Einrichtungen in Bayern weit
verbreitet und prégen neben der verbandlichen
Jugendarbeit entscheidend die Jugendarbeit in
Bayern. Offene Kinder- und Jugendarbeit findet
insbesondere in Jugendzentren, Jugendfrei-
zeitstatten, Jugendtreffs oder auf pddagogisch
betreuten Kinder- und Jugendspielpldtzen statt.

Achten Sie als Jugendbeauftragte also auf
diese Substanz der Jugendarbeit in Ihrer Ge-
meinde. Machen Sie die Gemeinde schon
frihzeitig auf eventuellen Bau- oder Moderni-
sierungsbedarf im Bereich der Einrichtungen
der Jugendarbeit aufmerksam. Und halten Sie
vor allem Kontakt zu den offenen Einrichtungen.
Die Jugendtreffs und Jugendzentren bendtigen
noch mehr als die Jugendgruppen in Jugend-
verbdnden den Kontakt zur Gemeinde und die
Zusammenarbeit mit den Jugendbeauftragten.

Aufgabe der Gemeinde ist es, die Jugendorganisationen und die Jugendinitiativen
dabei zu unterstutzen, diese 6rtlichen Einrichtungen auf einem zeitgemaRen, funk-
tionalen Stand zu erhalten. Wenn (noch) keine geeigneten RGume vorhanden sind,
sollten Sie die Wege auftun, damit diese geschaffen werden. Gegebenenfalls sollen
die notwendigen Einrichtungen von der Gemeinde zur Verfigung gestellt werden.

Kinder- und Jugendprogramm der Bayerischen Staatsregierung
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Spielflachen und FreirGume im 6ffentlichen
Raum

Zu den notwendigen RGdumen in der Gemeinde
z&hlen auch Kinderspielplatze, Bolzpl&tze oder
eventuell ,Trendsportanlagen” (Skateranlagen,
Boulderanlagen usw.).

Vergessen Sie nicht die anderen Freirdume, die
zumindest teilweise oder zeitweise von Kindern
und Jugendlichen fur Spiel, Bewegung und Auf-
enthalt genutzt werden kénnen. Ermitteln Sie
den Bedarf auch fur diese Fldchen und setzen
Sie sich hier ebenfalls fur eine bedarfsgerechte
Infrastruktur ein. Oftmals kénnen durch gemein-
sames Engagement von Vereinen, Jugend-
lichen, (Eltern-)Initiativen und der Gemeinde
attraktive Platze und RGume geschaffen werden

Wir fordern, Frei- und Ruckzugsrume
far junge Menschen im 6ffentlichen
Raum sowie Rdume fur Jugendkultur
zu schaffen oder zu erhalten. Diese
sind gemeinsam fur und v. a. mit jun-
gen Menschen zu planen und zu fér-
dern! RGumlichkeiten fur Jugendarbeit
sind von den Kommunen kostenlos zur
Verfigung zu stellen.

Beschluss BJR-Vollversammlung, 20.3.2026:
~Wo Jugend Raum hat, wéchst Zukunft! Aufruf
fur einen Neustart jugendgerechter Kommu-
nalpolitik”

Veranstaltungen und Aktivitéten
ermoglichen

Highlight und Erfolgserlebnis:
Kinder- und Jugendprogramm der Gemeinde

Immer mehr Stadte, Mdrkte und Gemeinden
entwickeln eigene Mallnahmen, Aktivitéten und
Programme im Kinder- und Jugendbereich.

Das Jugendfestival der Gemeinde, das Kinder-
ferienprogramm und die Jugendkulturveran-
staltung werden sicherlich Ihre Handschrift als
Jugendbeauftragte tragen, wenn Sie sich far
eigene Veranstaltungen entscheiden.

Eigene Veranstaltungen der Gemeinde kom-
men meistens gut an und bringen Erfolgserleb-
nisse. Der Einsatz dafdr ist aber nicht gering:
Von Jugendbeauftragten verlangt dies oftmals
grofden zeitlichen Aufwand und muhevolle
Arbeit. Verzetteln Sie sich nicht!

Arbeiten Sie also auch in diesem Bereich mit
den Spezialistinnen der Jugendarbeit, mit den
Mitarbeiter:innen der Jugendgruppen, der Ver-
eine und der Jugendinitiativen, zusammen. Ko-
operieren Sie mit dem Kreisjugendring oder der
Kommunalen Jugendarbeit!

Geben Sie Anregungen, motivieren Sie, koordi-
nieren Sie die verschiedenen Aktivitéten. Setzen
Sie lhre Kontakte, Zeit und MUhe dort ein, wo

es am sinnvollsten ist. Durch eine geeignete
Férderung und Unterstltzung entsteht in Zu-
sammenarbeit oftmals viel mehr, als Sie selbst
durch isolierte EinzelmalRnahmen erreichen
kénnen.

lhre Rolle ist es vor allem, die Rahmenbedin-
gungen in der Gemeinde zu schaffen und Kon-
takte zu vermitteln, damit Veranstaltungen und
Aktivitdten mit Erfolg stattfinden kénnen.



JUGENDBEAUFTRAGTE IN DEN GEMEINDEN

29

)

Was benétigen Sie als Jugendbeauftragte?

Hilfe durch die Gemeindeverwaltung

Bei Anmeldungen zu Veranstaltungen (z. B. Fe-
rienprogramm), bei Schreibarbeiten oder orga-
nisatorischen Abldufen sollte Sie die Gemeinde-
verwaltung unterstttzen. Technische Gerdte wie
Kopierer, Drucker etc. stehen dort sicher auch
far Sie als Jugendbeauftragte zur Verfigung. Ein
Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin der Gemein-
deverwaltung als Kontaktperson ist hilfreich.

Verfligungsetat

Mit einem kleinen Verfligungsetat als Teilbe-
reich des Jugendetats der Gemeinde wird lhre
Arbeit flexibler. Damit bestreiten Sie kleinere
Kosten, spendieren mal das Eis fur die Betreu-
eriinnen beim Ferienprogramm oder kaufen die
Infobroschuren beim Kreisjugendring. Nattrlich
rechnen Sie anhand von Belegen ab, auch fur
eigene Fahrtkosten oder Teilnahmen an Ver-
netzungstreffen der Kommunalen Jugendarbeit
far Jugendbeauftragte.

Aufgabe der Jugendbeauftragten ist nicht
Parteipolitik

Lassen Sie sich nicht in parteipolitische Zuord-
nungen drdngen, dazu ist Ihre Aufgabe zu wich-
tig und zu Ubergreifend angelegt. Bleiben Sie
ansprechbar fur alle in der Gemeinde. Sie sind
als Jugendbeauftragte fur die ganze Gemeinde
zustdndig, fur alle Kinder, Jugendlichen und Eh-
renamtlichen. Sie werden weiter als Fraktions-
mitglied oder Parteimitglied gut vernetzt sein
und dort Ihre Themen einbringen, aber in der
Rolle als Jugendbeauftragte immer unabhdn-
gig und zustdndig far alle Kinder, Jugendlichen
und Ehrenamtlichen der Gemeinde!

Unterstitzung und Riickendeckung durch den/
die Birgermeister:in

Damit Kinder- und Jugendthemen in der Ge-
meinde sichtbar und wirksam werden, braucht
es klare Unterstltzung aus der Verwaltungs-
spitze. Eine unterstUtzende BUrgermeisterin
bzw. ein unterstltzender Burgermeister schafft
Verbindlichkeit, z. B. indem Kinder- und Jugend-
anliegen in Besprechungen und Gremien Platz
bekommen, Zustandigkeiten geklart werden
und Beteiligung als gemeinsamer kommunaler
Auftrag verstanden wird — und nicht als Einzel-
initiative einer Person.

Ein verbindliches Beteiligungsformat

Hilfreich ist ein festes, wiederkehrendes Beteili-
gungsformat, das junge Menschen verldsslich
erreicht und Anliegen strukturiert in kommmunale
Entscheidungsprozesse zurlckspielt. Ob Ju-
gendversammlung oder Jugendsprechstunde:
Es kann klein beginnen, entscheidend sind klare
Ablaufe, eine verstdndliche Ruckmeldung zu
Ergebnissen und die Anbindung an Entschei-
dungstrdger:innen — damit Beteiligung nicht bei
Ideen stehen bleibt, sondern zu nachvollziehba-
ren ndchsten Schritten fUhrt und weiterwachsen
kann.

Die zentrale Forderung bleibt weiterhin, das Recht auf Jugendbeteiligung in der
Bayerischen Gemeindeordnung sowie in kommunalen Satzungen und Geschdéfts-
ordnungen zu verankern und mindestens ein altersgerechtes Format der Partizi-
pation jéhrlich in jeder Kommune Bayerns anbieten zu mussen.

Beschluss BJR-Vollversammlung, 20.3.2026: ,Wo Jugend Raum hat, wéchst Zukunft! Aufruf far

einen Neustart jugendgerechter Kommunalpolitik”
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PRAKTISCHE EMPFEHLUNGEN UND STRATEGISCHE TIPPS

® Das Kapitel
.Probleme erken-
nen — angemes-
sen reagieren”
wurde Uber-
nommen aus: Der
Jugendarbeit-
Check, Kommu-
nale Jugend-
arbeit Landkreis
Donau Ries.

Information, Vernetzung,
Koordination, Abstimmung

Ein Sprachrohr fir die Kinder- und Jugendarbeit:
Informationssysteme, Offentlichkeitsarbeit

,Wer nicht informiert, darf sich nicht wundern,
wenn niemand Bescheid weil3 und Interesse zeigt!”

Informations- und Offentlichkeitsarbeit fir das
gemeinsame Anliegen sind deshalb unverzicht-
bar. Dazu gibt es viele Méglichkeiten, z. B. Artikel
oder eine feste Kinder- und Jugendseite im Ge-
meindeblatt, ein eigener Jugendbereich auf der
Website der Gemeinde, Beitréige in der értlichen
Presse, in Online-Medien oder im Lokalradio.
Beitrége im Lokalfernsehen oder aus den BR-Re-
gionalstudios Uber Ihre Arbeit sind besonders
wertvoll.

- Werben Sie insgesamt fur die Kinder- und
Jugendarbeit.

= Berichten Sie positiv Uber junge Menschen.

-» Stellen Sie Aktivitaten, Aktionen und MaRnah-
men dar und werben Sie auch fur sich und
Ihre Arbeit als Jugendbeauftragte.

- Starken Sie jungen Menschen den Rucken,
auch wenn Aktionen einmal unplanmaRig
verliefen.

- Delegieren Sie diese Aufgaben, sorgen Sie
daflr, dass sich auch in diesem Bereich an-
dere optimal einbringen kénnen.

Die Mitarbeiter:iinnen der Kinder- und Jugend-
arbeit in lhrer Gemeinde sollten besonders gut
informiert sein, etwa durch die Nutzung von
Social Media oder einen regelmdfigen Jugend-
leiter:innen-Stammitisch.

Keine Alleingdinge: Abstimmung lhrer Aktivitéiten

Ihre Kolleg:innen im Gemeinderat sollen Uber die
Kinder- und Jugendarbeit stndig gut informiert
werden. Berichten Sie deshalb regelmdRig in den
Sitzungen des Gemeinderats bzw. in dem fur die
Kinder- und Jugendarbeit zusténdigen Ausschuss.
Mit einer guten Abstimmung im Gemeinderat und
regelmdRigen Gesprdchen mit Verwaltung und
BUrgermeister:in sichern Sie Ihre Tétigkeit, sich
selbst und die Jugendarbeit vor Uberraschen-
den Ruckschldgen ab. Auf diese Weise geht das
Thema Kinder- und Jugendarbeit nicht im Trubel
der Alltags-Gemeinderatsarbeit unter.

Probleme erkennen — angemessen
reagieren’

Irgendwann macht jede Kormmune die Erfahrung,
dass es junge Menschen gibt, die Probleme haben.
Spektakulére Erscheinungsformen sind Drogen-
konsum, Rechtsextremismus, Gewalt und Vanda-
lismus. Belastend fUr ein Gemeinwesen sind aber
auch Larmbeldstigung, Pébeleien, Alkoholkonsum
(nicht nur) von Minderjéhrigen.

Nicht selten treten solche an &ffentlichen Platzen
(Aufmerksamkeit erregent) oder in Jugendtreff-
punkten (relativ kontrollarmer Raum) auf.

Aber auch Jugendverbdnde und Vereine werden
mit Situationen konfrontiert, die von Enrenamt-
lichen kaum addquat behandelt werden kénnen
(z B. Suchtproblematik und psychische Erkrankun-

gen).

Problemlagen — genauso wie Reibungspunkte
zwischen Jung und Alt — wird es immer geben. An-
gemessen zu reagieren, ist die Kunst.

- Bieten Sie Hilfe an, wo Hilfe notwendig ist.
- Bleiben Sie gelassen, wo die Situation es zulésst.

-» Schreiten Sie ein und handeln Sie, wo es er-
forderlich ist.

Was Sie tun kénnen

- Tragen Sie dazu bei, dass Eltern, Nachbarinnen
usw. Verantwortung Ubernehmen fur ihr Ge-
meinwesen und alle jungen Menschen.

-» Entwickeln Sie ein Netzwerk sozialer Verantwor-
tung und Kontrolle (z. B. durch regelméRigen Be-
such der Jugendeinrichtungen, durch Gespré-
che mit Lehrerinnen, Jugendleiterinnen usw.).

- Ubernehmen Sie als objektive Stelle das Krisen-
management, wenn es zu Problemen kommt.

- Sorgen Sie fur klare Regeln in offenen Jugend-
einrichtungen und fur deren Einhaltung.

-» Beachten Sie, dass Jugendeinrichtungen
(meistens) nicht die Ursache von Problemen
sind, sondern dort in Erscheinung treten (was
sonst woanders passieren warde).

-» Greifen Sie — wenn es sein muss — auf die Hilfe
von Fachleuten zurtck (z. B. Beratungsstellen,
Kreisjugendamt, Polizes).
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Veréinderungen in Schule,
Jugendhilfe und Gesellschaft

Ein Fall fir vorausschauende kommunale Ju-
gendpolitik

Verschiedene gesellschaftliche und jugendpoli-
tische Entwicklungen erreichen unsere Gemein-
den unmerklich langsam, mit Verspdtung oder in
spezifischen Formen. Jugendbeauftragte sollten
sich mit diesen Trends ndher befassen, Verdn-
derungen nicht ,verschlafen” und Uber Informa-
tionen dartber verfugen. Dazu gehéren etwa
folgende Themenbereiche der Verdnderungen:

~Demografischer Wandel”

Demografischer Wandel vollzieht sich schlei-
chend. Viele Gemeinden sind davon in jeweils
spezifischer Form betroffen. Gehen Sie diese
Frage aktiv an. Unter anderem wird eine erfolg-
reiche kommmunale Jugendpolitik junge Men-
schen an die Gemeinde binden.

JInklusion fur alle Kinder und Jugendlichen”

Die Bedarfe fur eine bessere Inklusion in der
Jugendarbeit und Jugendhilfe bei besonderem
Unterstutzungsbedarf bleiben sehr hoch, Inklu-
sion als Prozess wird aber immer mehr gefér-
dert, auch durch den neuen gesetzlichen Rah-
men im Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz
von 2021. Hierbei ist vor allem darauf zu achten,
alle Kinder und Jugendlichen durch integrative
und inklusive Angebote mitzunehmen.

.Digitalisierung/K1"

Angesichts einer digitalen Infrastruktur, die
vielfach schon aufgebaut ist oder sich im
Aufbau befindet, ist davon auszugehen, dass
junge Menschen im Umgang mit Medien und
Kl einen Schritt voraus sind. Hierfar brauchen

Kommunen Konzepte, wie sie Kinder und Ju-
gendliche gut begleiten kénnen.

~Schule und Bildung”

Die Weiterentwicklung der Angebote fur Bildung,
Férderung, Begleitung und Betreuung in den
Schulen sind vor dem Hintergrund der aktuellen
Diskussion um eine zukunftsfdhige Bildung und
das Ganztagsférderungsgesetz zu einem wich-
tigen Thema in den Kommmunen geworden. Auch
in den Ubergangsbereichen zur beruflichen Bil-
dung haben 6ffentliche Aufgaben aus dem Leis-
tungsspektrum der Jugendsozialarbeit immer
stérker Ful gefasst. Die Jugendarbeit sollte als
wichtiger Akteur nicht vergessen werden und mit
ihren Angeboten unterstatzt werden.

Kommunale Jugendpolitik: Entwicklungen ge-
meinsam gestalten

Die Kommunen sind bei der Gestaltung &ffent-
licher Leistungen fur Kinder, Jugendliche und
deren Eltern stdrker gefragt denn je. Die Dimen-
sionen dieser 6ffentlichen Leistungen fur Kinder
und Jugendliche haben sich in vielen Gemein-
den, insbesondere in den mittleren und grof3e-
ren, bereits jetzt betrdchtlich ausgeweitet. Hier
sind Sie als Jugendbeauftragte gefordert.

Bringen Sie aktuelle Themen aktiv in die Gre-
mien lhrer Gemeinde ein

Wie werden sich bestimmte Entwicklungen in
Ihrer Gemeinde auswirken? Nur gemeinsam
und mit langem Atem gestaltet eine Gemeinde
diese ,Megatrends”. Mit kluger, mittel- bis
langfristig angelegter kommunaler Kinder-,
Jugend- und Familienpolitik wird Gemeinde
positiv gestaltet. Als Jugendbeauftragte sind
Sie an diesem Verdnderungs- und Entwick-
lungsprozess gestaltend und an kompetenter
Stelle beteiligt.

Jugendgerechte Kommunen achten auf die wertvollen und ehrenamtlich getra-
genen Strukturen der auf3erschulischen Jugendarbeit, die den Standards Freiwil-

ligkeit und Offenheit entsprechen.

Wir fordern, dass die Umsetzung des Ganztagsférderungsgesetzes (GaFdG) mit
seinen neuen kommunalen Aufgaben auch der Bedarfserhebung und Planung
von rechtsanspruchserfullenden Ferienangeboten nicht auf Kosten bereits vor-
handener Aufgaben, Personen und Rdumlichkeiten der freiwilligen und offenen

Jugendarbeit gehen darf.

Beschluss BJR-Vollversammlung, 20.3.2026: ,Wo Jugend Raum hat, wéchst Zukunft! Aufruf far

einen Neustart jugendgerechter Kommunalpolitik”
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Beratung und Unterstutzung

Sie als Jugendbeauftragte sind Teil des Netzwerks der
Jugendarbeit in Bayern. Damit profitieren Sie auch
vom Serviceangebot des Bayerischen Jugendrings,
der Kommunalen Jugendarbeit, der Kreisjugendringe
und des Instituts far Jugendarbeit in Gauting.

Diese Arbeitshilfe wurde vom
Bayerischen Jugendring konzipiert

Der Bayerische Jugendring (BJR) ist die Arbeits-
gemeinschaft der Jugendverbdnde, Jugend-
gemeinschaften und Jugendinitiativen mit
dem Status einer Kérperschaft des éffentlichen
Rechts. Er nimmt damit eine Reihe &ffentlicher
Aufgaben wahr, u. a. wurden ihm die Aufgaben
als Uberértlicher Tréiger im Bereich der Kinder-
und Jugendarbeit Ubertragen.

Beraten, Unterstlitzen, Férdern durch den BJR

Der BJR berdt, unterstutzt und férdert die Ju-
gendarbeit in den Gemeinden und setzt sich

far deren Weiterentwicklung ein. Ein Referent fur
Kommunale Jugendarbeit und Jugendarbeit in
Gemeinden sowie die weiteren Mitarbeiter:innen
stehen in Zusammenarbeit mit der Kommuna-
len Jugendarbeit gerne zur Verflgung.

Die Gliederungen des BJR beraten und unter-
stutzen die Gemeinden dartber hinaus:

- in den Bezirken: die Bezirksjugendringe
- inden Landkreisen: die Kreisjugendringe

- inden kreisfreien St&dten: die Stadtjugendringe

Serviceangebote zur kommunalen
Kinder- und Jugendbeteiligung

Ergéinzend zur Kommunalen Jugendarbeit und
zu den Gliederungen des BJR, unterstutzt die
Fach- und Servicestelle Kinder- und Jugend-
beteiligung Bayern Gemeinden, Mandats-
trdger:iinnen und Fachkrdfte bei Fragen der
kommunalen Kinder- und Jugendbeteiligung.
Im Praxisportal sind Beratung und praxisnahe
Materialien zentral gebundelt: eine bayernweite
Good-Practice-Bérse mit erprobten Beispielen
sowie Wegweiser mit Schritt-fUr-Schritt-Anlei-
tungen, Checklisten und Vorlagen — etwa fur
Jugendversammlungen oder Umfragen.

www.kinderundjugendbeteiligung.bayern


https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/
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Beratung und Information zum
Thema Rechtsextremismus

Jugendbeauftragte begegnen vor Ort mitunter
auch Themen, die demokratische Haltung und
klare Orientierung erfordern. Hier unterstutzt
die Landeskoordinierungsstelle Bayern gegen
Rechtsextremismus (LKS) als eine Einrichtung
des BJR. Die LKS besteht aus einer bayernweit
tétigen Fachstelle und den Beratungsstellen
.Mobile Beratung gegen Rechtsextremismus

in Bayern” sowie der ,Familien-, Umfeld- und
Elternberatung zu Rechtsextremismus” (F.U.ER.).
An diese Fachberatungen kénnen Sie sich als
Jugendbeauftragte und Gemeinden wenden,
wenn Sie eine fachliche Einschatzung und
Unterstltzung vor Ort brauchen

www.lks-bayern.de

Informationen und Kontakte
erhalten

Die Kommunale Jugendarbeit, die Kreisjugend-
ringe, die Bezirksjugendringe und der BJR stellen
Informationssysteme zur Jugendarbeit bereit.
Wenden Sie sich, wenn Sie Fragen haben, an lhre
Ansprechpartnerinnen — sei es z. B. zum Jugend-
schutz, zu Schutzkonzepten, zu Einrichtungen der
Jugendarbeit oder zur Férderung. Hilfreich ist es,
sich eine Kontaktliste fur den eigenen Landkreis
mit Zusténdigkeiten zu machen.

Arbeitshilfen nutzen
Der Bayerische Jugendring bietet vielfdaltige

Arbeitshilfen und Materialien zur Jugendarbeit
an (siehe S. 37).

Qualifikation im Institut far
Jugendarbeit

Das Fort- und Weiterbildungsinstitut des
Bayerischen Jugendrings fuhrt in Gauting bei
Munchen vertiefende Fortbildungen zu Schwer-
punktthemen Ihrer Arbeit durch. Ein wesent-
liches Prinzip der Veranstaltungen am Institut
sind der Praxisbezug sowie die Stérkung lhrer
Handlungskompetenz.

oFeD
i
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www.institutgauting.de

Landestagung Kommunale
Jugendpolitik

Der BJR veranstaltet j@hrlich gemeinsam mit
den kommunalen Spitzenverbdnden eine
Landestagung zum Thema Kommunale Ju-
gendpolitik. Diese richtet sich besonders an
die Jugendbeauftragten und die Mitglieder in
Jugendhilfeausschussen.


https://www.lks-bayern.de/
https://www.institutgauting.de/
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Fachkrdfte-Netzwerk der
Jugendarbeit in Bayern

Der Bayerische Jugendring ist gut vernetzt mit
den vier grolRen Arbeitsfeldern der Fachkréfte
der Jugendarbeit. Er Ubernimmt fur diese vom
Freistaat Ubertragene Aufgaben der Beratung,
Fortbildung, Vernetzung und Information.

Die Kommunale Jugendarbeit (KOJA) hat in 96
Landkreisen und kreisfreien Stédten in Bayern
im Rahmen der gesetzlichen Planungs- und
Gesamtverantwortung (§§ 79, 80 SGB VIII) eine
Schlusselfunktion fur Jugendarbeit in der Kom-
munalverwaltung.

Kommunale Jugendpfleger:innen arbeiten

bei den Kreis- und Stadtjugendémtern oder
mit maéglicher Delegation ihrer Aufgaben bei
Kreis- und Stadtjugendringen. Oft sind weitere
padagogische Fachkréfte diesem Bereich zu-
geordnet.

Gemeindejugendpfleger:innen sind pada-
gogische Fachkrdfte, die in kreisangehérigen
Gemeinden, Mdrkten und Stddten tdtig sind.
2025 bestanden rund 350 Einrichtungen der
Gemeindejugendpflege (auch Gemeinde- oder
Stadtjugendarbeit genannt) in Bayern.

Als zentrale Ansprechpersonen fur Fragen und
Aufgaben der Jugendarbeit planen, initiieren,
koordinieren und unterstutzen sie alle Bereiche
der Jugendarbeit in ihrer Kommune. Jeweils
passend zum Bedarf und zu vorhandenen Ein-
richtungen, sind sie auch etwa in értlichen Ju-
gendtreffs aktiv. Manche Kommunen benennen
die Dienststellen der Gemeindejugendpflege als
Jugendburo.

/

9

Videolinks Kommmunale Jugendarbeit und Ge-
meindejugendarbeit: Verena Peck (KOJA Bad

Tolz-Wolfratshausen) und Anna NieR (Gemeinde-

jugendarbeit Kumhausen im Landkreis Landshut)
stellen ihre Arbeit vor

9

Offene Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) ist ein
grofder und wichtiger Bestandteil der sozialen
Infrastruktur von Stédten und Gemeinden. 2025
gab es rund 1.800 Fachkrafte in rund 900 Ein-
richtungen der OKJA in Bayern.

Kennzeichen der OKJA sind ihr offener Ansatz
sowie die Prinzipien der Freiwilligkeit, der Nied-
rigschwelligkeit und der Partizipation. Es besteht
eine breite Palette fachlich differenzierter Me-
thoden und MalRnahmen, die an den jeweiligen
Sozialraum angepasst werden.

Ergéinzend zur OKJA, bieten in Bayern rund 70
Jugendfarmen, Aktiv- und Abenteuerspielpldtze
mit naturnahen Angeboten sehr wichtige und
kreative Lern- und Entwicklungsorte. Etwa 65
Spielmobile erreichen mit ihrem mobilen Ansatz
viele Orte.

/

Videolink OKJA kurz erklart

Streetwork und Mobile Jugendarbeit (MJA)
sind niedrigschwellige Angebote der Jugendar-
beit, die insbesondere mit der Methode des Auf-
suchens arbeiten. Zum Aufgabenprofil gehéren
Arbeit mit Einzelnen, Gruppen und Cliquen sowie
Projektarbeit und Interessenvertretung junger
Menschen im Gemeinwesen. 2025 bestanden
rund 130 Einrichtungen/Angebote in Bayern. Die
rund 200 Fachkrafte suchen junge Menschen an
den Orten auf, an denen sich diese aufhalten,
und verstehen sich als Gdste in deren Lebens-
welten.

Mehr Informationen zu allen Arbeitsfeldern der
Jugendarbeit auf

3 E

=]

www.bjr.de/strukturen


https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=e1Lw6WJlwGQ&ab_channel=AGJFBaden-W%C3%BCrttemberg
https://www.bjr.de/strukturen/
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/wp-content/uploads/elearning/kursbuch_3/index.html#/lessons/025KNLc1QkGr8VYUQIEOtpuoVXRNddKl
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/wp-content/uploads/elearning/kursbuch_3/index.html#/lessons/025KNLc1QkGr8VYUQIEOtpuoVXRNddKl
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/wp-content/uploads/elearning/kursbuch_3/index.html#/lessons/025KNLc1QkGr8VYUQIEOtpuoVXRNddKl
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/wp-content/uploads/elearning/kursbuch_3/index.html#/lessons/025KNLc1QkGr8VYUQIEOtpuoVXRNddKl
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/wp-content/uploads/elearning/kursbuch_3/index.html#/lessons/025KNLc1QkGr8VYUQIEOtpuoVXRNddKl
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E-Learning-Angebote zur Kinder-
und Jugendbeteiligung

Kinder- und Jugendbeteiligung gelingt am
besten als kommunale Teamarbeit. Gerade
Jugendbeauftragte brauchen daftr Qualifizie-
rung, die Wissen, Methoden und ein gemeinsa-
mes Verstdandnis stérkt. Auf dem Praxisportal
stehen dafur E-Learning-Kurse zur kommunalen
Kinder- und Jugendbeteiligung bereit:

KURS 1: Grundlagen der kommunalen Kinder-
und Jugendbeteiligung

Der Kurs vermittelt einen fundierten Uberblick
Uber Rechte, Mitwirkungsmdglichkeiten und
zentrale Grundlagen erfolgreicher kommmunaler
Beteiligung junger Menschen.

KURS 2: Vertiefung der kommunalen Kinder-
und Jugendbeteiligung

Aufbauend auf den Grundlagen, werden Wissen
und Praxis reflektiert und strategisch weiter-
entwickelt. Themen wie Netzwerke, Machtver-
haltnisse und die eigene Beteiligungslandschaft
stehen im Mittelpunkt.

KURS 3: Meine Aufgaben als Jugendbeauftragte:r

Dieser Kurs richtet sich ausdrucklich an Sie als
Jugendbeauftragte:r in den Stadt- und Ge-
meinderdten. Behandelt werden Grundlagen
der Jugendarbeit, Ideen fur jugendgerechte
Rédume sowie die Umsetzung konkreter Beteili-
gungsformate.

Abschlussurkunde far Ihr Engagement

Zu jedem Kurs gehort eine Praxisaufgabe

mit Vorlage, die dabei unterstitzt, die Inhalte
auf die eigene Kommune zu Ubertragen und
ndchste Schritte abzuleiten. Wer die Praxisauf-
gaben aus allen drei Kursen abschlief3t, erhalt
eine Abschlussurkunde — als Anerkennung fur
den Einsatz fur Kinder- und Jugendbeteiligung,
far demokratische Mitgestaltung vor Ort und far
die Starkung jugendpolitischer Strukturen in der
Kommune.

Weitere Informationen und Zugang zu den
Kursen:

www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/e-
learning


https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/e-learning
https://www.kinderundjugendbeteiligung.bayern/e-learning
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Literatur, Arbeitshilfen und
Empfehlungen des BJR

Bauwagen als Jugendtreffpunkt. Beurteilungen und Hinweise, Rechtsgutachten, Praxisbeispiele.
Minchen 2011.
www.bjr.de/bestellservice/bauwagen-als-jugendtreffpunkt

Mitwirkung von Kindern und Jugendlichen in den Stéddten und Gemeinden. Miinchen 2016.
www.bjr.de/bestellservice/mitwirkung-von-kindern-und-jugendlichen-in-den-staedten-und-
gemeinden

Aufsichtspflicht. Aufsichts- und Verkehrssicherungspflichten in der Jugend(verbands)arbeit,
Minchen 2018.
www.bjr.de/bestellservice/aufsichtspflicht

Jugendgerechte Kommunen in Bayern. Gelingende Kommunale Jugendpolitik als Standortfaktor
fir Kommunen mit Zukunft. Miinchen 2018.
www.bjr.de/bestellservice/jugendgerechte-kommunen-in-bayern

Jugend und Demokratie-Bildung. Zum Umgang mit Parteien in der politischen Bildungsarbeit in
der Jugendarbeit, Arbeitshilfe. Miinchen 2019.
www.bjr.de/bestellservice/jugend-und-demokratie-bildung

Schutzkonzepte in der Jugendarbeit. Empfehlungen zur Beratung und Bewertung von Konzepten
zur Prévention (sexualisierter) Gewalt (Schutzkonzepte) bei Tréigern der Jugendarbeit nach § 85
Abs. 2 Nr.1SGB VIil. Minchen 2022.

www.bjr.de/bestellservice/schutzkonzepte-in-der-jugendarbeit

Qualitatsstandards zum Aufbau kommunaler Beteiligungsstrukturen fur Kinder und Jugendliche.
Empfehlungen des Bayerischen Jugendrings fur Tréiger der Jugendhilfe zum Aufbau kommunaler
Beteiligungsstrukturen fur Kinder und Jugendliche nach § 85 Abs. 2 Nr. 1 SGB VIIl. Miinchen 2025.
www.bjr.de/bestellservice/qualitaetsstandards-zum-aufbau-kommunaler-beteiligungsstrukturen-
fuer-kinder-und-jugendliche

Qualitatsstandards fur Jugendvertretungen. Empfehlungen des Bayerischen Jugendrings fiir
Tréger von Jugendhilfe zur Umsetzung von Jugendvertretungen nach § 85 Abs. 2 Nr. 1SGB ViIll.
Minchen 2026.
www.bjr.de/bestellservice/qualitaetsstandards-fuer-jugendvertretungen-in-bayern-nur-download

Standards fur Gemeindejugendpflege. Empfehlungen des Bayerischen Jugendrings zu Aufgaben
und Rahmenbedingungen in der Tétigkeit von Gemeindejugendpfleger:innen nach § 85 Abs. 2 Nr.
1SGB VIIl. Minchen 2026.

www.bjr.de/bestellservice/standards-fuer-gemeindejugendpflege

Alle Publikationen, Positionspapiere und Arbeitshilfen des BJR:
www.bjr.de/bestellservice


https://www.bjr.de/bestellservice/bauwagen-als-jugendtreffpunkt
https://www.bjr.de/bestellservice/mitwirkung-von-kindern-und-jugendlichen-in-den-staedten-und-gemeinden
https://www.bjr.de/bestellservice/mitwirkung-von-kindern-und-jugendlichen-in-den-staedten-und-gemeinden
https://www.bjr.de/bestellservice/aufsichtspflicht 
https://www.bjr.de/bestellservice/jugendgerechte-kommunen-in-bayern
https://www.bjr.de/bestellservice/jugend-und-demokratie-bildung
https://www.bjr.de/bestellservice/schutzkonzepte-in-der-jugendarbeit 
http://www.bjr.de/bestellservice/qualitaetsstandards-zum-aufbau-kommunaler-beteiligungsstrukturen-fuer-kinder-und-jugendliche
http://www.bjr.de/bestellservice/qualitaetsstandards-zum-aufbau-kommunaler-beteiligungsstrukturen-fuer-kinder-und-jugendliche
https://www.bjr.de/bestellservice/qualitaetsstandards-fuer-jugendvertretungen-in-bayern-nur-download 
https://www.bjr.de/bestellservice/standards-fuer-gemeindejugendpflege
https://www.bjr.de/bestellservice
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Jugendbeauftragte im Gemeinderat stérken
vor Ort die Beteiligung, Verantwortung und
Bleibeperspektiven junger Menschen.

Wir geben lhnen als Bayerischer Jugendring hier
Rechtsgrundlagen, Praxistipps und viele Hinweise
aus dem Netzwerk der Jugendarbeit fiir diese
wertvolle Aufgabe im Gemeinderat — danke fiir Ihr
Engagement!

Uberreicht durch:

BAYERISCHER
JUGENDRING
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